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Le benévolat c’est la sante!
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Source: Etude Edith Bruder CERPHI pour Malakoff Médéric, 2011







Taux de benévolat en 2010 chez les individus
de 15 ans et plus'®
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Source: Note d’analyse n°’241 du Centre d’analyse stratégique du premier ministre, septembre 2011




Le bénévolat en France parclasse d’age Le bénévolat en France en 2010 en fonction de
en 2010 (en %)\ la catégorie socioprofessionnelle et du revenu!?”
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Source: Note d’analyse n°241 du Centre d’analyse stratégique du premier ministre, septembre 2011




Les motivations du bénévolat

m Donner du sens a la vie
W Apporter mes compétences a une cause
m Faire des activités en équipe

Supporter les insatisfactions professionnelles

18%




Vidéo : La Croix-Rouge c’est quoi ?




63 %

de femmes

37 %

d'hommes

22 % de moins de 30 ans
41 % de 30-60 ans
37 % de plus de 60 ans

47 % dans l'action sociale

29 % dans l'urgence et le secourisme
15 % dans une fonction de gouvernance
9 % dans un role de soutien aux actions

L'estimation du temps consacré par
les bénévoles révele que chacun d'eux
s'investit en moyenne 30 jours par an.







Vidéo : L’homme est fait pour rester Debout
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DEVELOPPER LE BENEVOLAT « UTILE »




MOTIVER




. J E U N ESS E . Compétences et qualités recherchées

= Capaciie 3 créer une dynamigue 62 groupe et 3 Favaller en quipe
Capaci2 dorganisation

IniSrét pour I'3utre et connassance des poliigues Jeunesse
Alsance dans 'animation d'équipe

Le Coordinateur Régional Jeunesse (cory) . Disponibilits

= Agtdans 3 reglon ou occaslonneliement au siége.

1. Descriptif de |a mission: Le Coordinatewr Régional Jeunesse = Reéunions réguiiéres avec 'équipe des Responsabies Dépanemeaniaux Jeunasse eliou Responsabies
(CoRJ) met en csuvre Je Projet Jeunesse o2 13 Crolx-Rouge frangaiss, voté au Localn Jeunssse

CA &n 2002, conformement 2 3 strateqie Ge 12 Crob-Rouge frangaise &t 3 12 [Rqeuinannd

Deciaration Jeunesse quf visent 3 répondre 3 envie 0agh 025 j2unss &t les 2
soutenir en tant qU'aci=Lts Gu changement En flen avec le réseau jeunaesse, le - Nomination

CoRJ agit pour renforoer 2 rdie et |3 place des Jeunss au s2in o= &3 reglon &t Le CoRJ est nomme par ke Président REgional, sur avis conforme de 13 Responsable au Senice Jeunesse

ainsl reponare aux 3 défls du Projet Jeunesse - DM oe lexprassion’ Def de - Direction du Benévoiat &t oe 1a Jeunesse (nomination via une [ettre de nomination — voir modiie cHoint -
I'action/ Def ges valeurs. et la Basa Contact)

SEFT2010 N*: Y = Emetteur : DEJ = Destinatalres : Delégatons Régionales

Le CoRu rend comple de 525 3CTites au - Un extrat de casier judiciairs est demande pour que (@ nomination du responsable solt effective. Le
- Présigent de Delegazon Regionale seion les modalités Mées par ce demier. formulaire de gemande est disponidle 3 I'adresse suvante S cin Justice. e
- Sevvice Jeunesse - bian dactions 3 ransmetire 3u Senvice Jeunesse

. Pré requis
= Vaeurs Institutionnesies (4 modues : ISE, SSP, VI, IPS)

2. Descriptif des activités : 2 CoRJ anime et coordonne J& Projet Jeunssse dans 53 région en fonction - Formation des Resoonsabies Jelnesse.
ge 525 basoins. A ce titre e CoR.J doit -

Metirs en couvrs I8 Projst Jeunesss dans 3a ragion E i " ’
- Renforosr et eveopper UNe dynamique régionale j2unasse ormations complementaires
Exempies : owr des espaces C'expression et dengagement pour les Jeunss grace 3 forganisation ge
rassemblements ragionaux 2unesse, organisation d'3CHoNs jeunasse réglonales,
= Vellier et encouragar 1 mise en ceuvre ou Projet jeunesse sur l'ensembie du teriolre = 3 e
Exempies - Promouvalr 13 nomination g2 RDJ. Souenir lewrs ackons et répondre 3 leurs demandes. = BAFA (ou dipiome equivaient)
Organiser des réunions dinformation dans J2s temitoires moins Impliguas.
= Animer 2t COOTIONNES 2 réseaU jeunasse regional gest : cio :
Exempie - Mutu3iser j26 moyens et expériences des RDJ etou Oes RLJ grace 3 lorganisation de . Mission deleguée par le Président de la délegation régionale au CoRJ
encontres et favoriser ka communication entre responsabies jeunesse. Développer des pantenanals et Il apparbent au Coordinateur Régional Jeunasse de 5 3ssurer o2 1a mise en ceuvre des directives adopiees
actions communes aves d'autres CoRl. par I consel de 3 oegaton reglonaiz
Participer 3 13 Mise en ceuve 026 acHONS Jeunesse nationales en llen avec ke Senvice Jaunesse G o "
Exemples - mobkisaton de jeunes pour un évenement national - appel 3 projet action collective,
fOMM3tons jeunesse. Panieper 3 la Conc2ption et fomganisation J'un evénement jeunesse nationa. G = e e . .
Relayer nformation du Service Jeunesse 3uprés tes RDJ ow'et des [eunes ouw'et des &lus Concemes. Rppel s URDERSVOR PEUR SRE Fakacne 2 puses damalnes raclion 2 5ein duie Berme delega)
Exempies - les Informations, outlls ot opporunités Jeunesse mais aussl I3 ‘eg‘ﬂﬂ:o'l € les reg es 02
BonNes pratiques de i3 Cro-Rouge JeLnesse en viguaur
Geérer un buogat en 3ccord avec e consel de Delegaton Ragionale
Participer 3ux réunions du consel de Delegaton Régionale en tant qua voix consultative,

= Participation aux événements NITONIUX Jeunssse (Joumees Jeunssse, Formations experimentaes,
Formation du mouvement).

Développer Ise Nlens avec ies élus régionaux, départsmentaux, lse responsables d'activits CRF st

actsurs externss.

= impliquer et modkiser jes &lus, r25poNsables O actvies et PErsonnes ressources du r85eau pour I3 mise en
ceunre et Fampification du Projet Jeunssse &t Instaurer une collaDOF3ton aVac sux.
Exempies | COMMUNIQUEr 3UDTSs de6 SluS NINONILX, FEgIONIUX OU PErsONNEs rEssoUrces dautres régions
pour permitre 13 réalsation dune Mitatve jeunasse régionale ou nationale
Deévelopper des panenanats avec des 3ssociations de Jeunesse ou avec PEducation nafionale sur le
temtolre. Exemples: Organisation 'un événement ou action jeunesse en panenanat avec d'autres
3550Ci3T0NS 02 [Sunesse.

= Parficiper aux Svanements JEUN26se nationaux &t intemationaux de 13 Cro-Rouge frangaise

Ca Socunent est dgelemert Saporibie sul Nesranet Crux-Flsuge fargee




VALORISER




Vidéo : Valorisation par la convivialité




Vidéo : Valorisation par la mise en avant




PROFESSIONNALISER




PROFESSIONNALISER

- CADRER
* SPECIALISER
* FORMER
- ACCOMPAGNER




ACTION

Décembine 2

METTRE EN PLACE

UNE HALTE REPIT /
DETENTE ALZHEIMER

METTRE EN PLACE UNE HALTE REPIT | DETENTE ALZHEIMER

Vérifier les opportunités du projet

Cato dtodo do fasabite ast une clape pralimnara ndspensablo 2 lalsborasion du proget aw niveau bl Ce
taval de repérage 3 pour cbiectif do répondrs aux quastions suvarton
soes sy lo tomtora 7
Quols sont las actours concomias 7
Quols zoet lours rokes of lours >ctions 7
Quoks sort los moyens humains ot mastanols deponblas 7

Tres important - Lo progt dot Gire formeliement décids par o consatl de delegasion on relation avec ke plan

daction departemants! offat, ko conssil ot Fautonits pour déador do Iz misa on place do lacivita au niveau
do la dalegation locale. ¥ ot donc ndispansabls do Nnformer de votra dés o dabue do som montaga

o Glape vous permetin egalament de fare connats B projet aupres des aclours de bx géroniologe qu

los pationts vers Gette structurs, o do possonner fa Croe-Rouge francaiss comme un aciaur potertiol

ortunit

Définir et rédiger le projet

"age d'wna atapa ndispansabla gu parmat de formuler le proget of d accorder les diffarants acieurs do lagupe
sur une mame ligne directrica

7 lo projet do hato répd / datents, dancror ol

ants ot do condituar un outd d échanges gu

Trouver et aménager un local

Lo local de la hatte répd | détents ast un espace adeplo 2 lactiits. ¥ oat convivial, chalsurcux ot suffisamment
:pa ux pour parmattrs Taocuad do plusicurs mafades of du nombes oguvalent do bandwol
atre amanagé on tanant compta des condtions do sacunts of d'hygiane indispeos s 2 Facawil de
5 ol 3&ro adapto aux persconas 3 mobie raduts.
armngomnrt doit powver atre modulable an foncion des envies ot dos boaoins des parsannes accuail
) Fichs Ma 3: rocher amanager un ocal

Prévoir le budget

La pravision du budget parmet da clarfior ks bisoins nacassarus 2 la mae en placo o au foncticenament dune
Faitc ropt / détants.

~» Los chargos
« charges d'investissoment : Gquipament de ks salla, achat do locuux le cas Schéant, voiture pour ko transport
das banshcares, formaton nitiala des bénévoles, el Sila montare Tecsbmsemants a raxiser dep:
fixd par las mstances natonales, d et mparatif do respecter k2 procadurs d'autonsation dinvestssement
do la Cro. 30 francaise
= charges deo fonctionnement annusl : loyer, Slocncta, sau, achat de danrdos almentares of do matons!
d animation, prestations diverses {formation contiress ot suivi das banavolos par ecxampls), etc




SE FORMER POUR
EVOLUER

Il catalogue des formations
a destination des bénévoles

de la Croix-Rouge francgaise




EVALUER




Vidéo : Evaluer individuellement




ENQUETE AUPRES DES BENEVOLES

DE LA CROIX-ROUGE FRANCAISE

Mai 2009




RECONNAITRE




Vidéo : Reconnaitre




Actions
Délégations Internationales
Bénévolat Ressources 72 M€
Gouvernance
22,8 M€

Bénévolat
Urgence et
secourisme

52,8M€

Bénévolat
Actions
sociales

232,3 M€

Exclusion
55 M€
Enfance o
et familles Domicile
74,2 M€ 107,3 M€

Formation
135 M€

Sanitaire
260.7 M€

Personnes
handicapees
153,6 M€

Personnes
agees 99,3 M€
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Former Evaluer

/

Motiver




Vidéo : Celui qui veut construire une tour...




