Fédération Nationale des Organismes de Gestion
des Etablissements de ’Enseignement Catholique
277 rue Saint-Jacques — 75240 PARIS Cedex 05
Tél.:01.53.73.74.40 - Fax:01.53.73.74.44 - mail : contact@fnogec.org

Paris, le 6 novembre 2009

Note d'information n® 2009-30

Aux Présidents d'UDOGEC / UROGEC

Pour information a :
M. le Secrétaire Général de |'Enseignement Catholique
MM les Membres du Conseil d' Administration
MM les Permanents d'UDOGEC / UROGEC
MM les Directeurs Diocésains

Objet : Formation EAAD (Entretien Annuel d'Activité et de Développement)

Madame, Monsieur,

A la suite des négociations sur 'TEAAD qui ont abouti, le 18 juin dernier, a la signature d'un accord inter
branches sur la mise en place d'un entretien annuel dans I'enseignement privé (copie en annexe de la
présente note), le College employeur a souhaité proposer des modalités d'accompagnement a la mise en
ceuvre de cet EAAD sous la forme d'une proposition de formation pour ceux qui le souhaiteraient.

Une commission inter branches composée de la FNOGEC, du CNEAP, des syndicats de chefs
d'établissement (UNETP, SNCEEL, SYNADIC, SYNADEC) et de I'EPLC (Fédération Nationale des
Ecoles Privées Laiques sous Contrat avec |'Etat) s'est réunie afin de réfléchir a une offre de formation
commune concernant 'lEAAD.

Les travaux de cette commission ont abouti a une sélection d'organismes de formation que nous avons
habilités a dispenser, pour les établissements intéressés, des formations destinées aux chefs
d'établissement et aux cadres chargés de mener |'entretien annuel.

La sélection de ces organismes, pour la plupart des intervenants connus de |'enseignement privé ou
catholique, s'est effectuée sur la base d'un cahier des charges répondant a des exigences de qualité et
de contenu tenant a la fois compte de I'environnement particulier des établissements et de I'esprit de
I'EAAD voulu par les négociateurs de l'accord.

L'objectif de notre démarche était d'effectuer une présélection. Le choix final de I'organisme ainsi que
les modalités d'organisation des formations (dates, lieu ..) sont laissés a votre libre appréciation et
seront a définir avec le ou les organisme(s) de formation que vous sélectionnerez.

A cet égard, il est possible que vous receviez prochainement des propositions de formation de la part
de ces organismes.

Vous avez ainsi la possibilité de gérer directement la formation si votre UDOGEC / UROGEC est
enregistrée en tant qu'organisme de formation ou bien, si tel n'est pas le cas et que vous he souhaitez
pas organiser ou centraliser les demandes, transférer simplement l'information aux établissements qui
prendront contact directement avec l'organisme de leur choix.



Dans I'hypothese d'une gestion directe par une UDOGEC / UROGEC organisme de formation, le colt de
la formation est pris en charge par vos soins, d charge ensuite pour vous de vous faire rembourser par
I'OPCA sur la base du colit stagiaire préalablement fixé et directement facturé au participant.

Attention, pour pouvoir obtenir le paiement de 'OPCA, il faut vous assurer que le stagiaire inscrit ait
bien demandé une prise en charge préalable a 'OPCA pour cette formation.

Si 'TUDOGEC / UROGEC n'est pas organisme de formation mais souhaite coordonner |'ensemble des
actions de formation dans sa région, pour des questions d'efficacité, afin de s'assurer de leur bon
déroulement et inciter chaque établissement a se préparer, elle peut tout a fait, en lien avec un ou
plusieurs organismes de formation de son choix, organiser les formations. La demande de prise en
charge de la formation ainsi que le contrat de prestation de I'organisme sont a remplir et a transmettre
d 'OPCA par I'établissement lui-méme.

La formation EAAD peut-&tre imputable et financée sur la contribution au plan de formation de
I'établissement ou sur le DIF (droit individuel a la formation) avec I'accord du salarié, elle est dans ce
cadre considérée comme prioritaire s'agissant de sa prise en charge par 'OPCA.

Il n'y aura, en revanche, aucune possibilité de financement sur la professionnalisation dans la mesure ot
cette formation ne vise pas une qualification.

S'agissant des colits de formation, des tarifs indicatifs nous ont été communiqués, vous retrouverez
ces tarifs dans le tableau comparatif ci-joint qui synthétise par ailleurs la démarche pédagogique, les
modalités d'évaluation, la durée et I'accompagnement de la formation proposés par chaque organisme.

Les organismes retenus sont a ce jour les suivants :
- Cenfop
- AREP
- IFEAP
- IFD
- CAPRH
- Reliance coatching
- Ecclesia RH
- IRFEC
- SNCEEL Formation (actuellement en cours d'habilitation)

Cette liste est non exhaustive et pourra évoluer en fonction des demandes, bien entendu nous vous
tiendrons informés de toute actualisation.

Vous trouverez par ailleurs sur le site de la FNOGEC a la rubrique « Législation sociale / Formation
EAAD », pour chacun de ces organismes, une fiche programme présentant les objectifs et le contenu
de la formation ainsi que les coordonnées de |'organisme.

Enfin, nous vous demandons de bien vouloir nous communiquer au fur et a mesure, a I'adresse suivante :
contact@fnogec.org, les informations relatives aux formations EAAD que vous mettrez en place dans
votre région (organisme retenu, lieu, planning annuel, nombre de stagiaires par session) afin d'alimenter
la rubrique « Formation EAAD » de notre site dont l'objectif est de rendre l'information accessible a
I'ensemble du réseau enseignement catholique.

Il vous est, par ailleurs, tout a fait possible de nous recommander un organisme aupres duquel vous
souhaiteriez que nous procédions da un appel d'offre, ce qui nous permettra de nous assurer que la
formation proposée par cet organisme s'inscrit bien dans le cadre du cahier des charges national.



Enfin, nous vous remercions de diffuser trés largement ces informations auprés des OGEC et des
chefs d'établissement afin que chacun puisse accéder rapidement et dans de bonnes conditions a une
formation.

Nous vous prions de croire, Madame, Monsieur, en |'expression de nos sentiments les meilleurs.
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