
Isidoor : un espace 

digital au service 

de votre gestion

Web conférence co-animée par Frédéric Hul et                        

Aurélia de Saint-Exupéry

19 décembre 2017

WEBINAR FNOGEC



2

UN ESPACE DIGITAL AU 

SERVICE DE VOTRE 

GESTION
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LE DIGITAL AU SERVICE DE NOTRE RÉSEAU...

PLUS DE 10 ANS D’EXPERTISE
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POURQUOI ISIDOOR ?

Isidoor fait référence à Isidore de Séville, saint 

patron des informaticiens et des bases de données.

Isidoor peut se lire également en 

anglais : « easy door », car nous 

mettons tout en œuvre pour que 

l’accès à votre espace digital soit 

le plus simple possible.

L’acronyme I.S.I. signifie Informations et Solutions Interactives.
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APPLICATIONS ISIDOOR
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CARACTÉRISTIQUES DE CES APPLICATIONS

Accessibles par internet

destinées au chef d’établissement / 

président d’Ogec / personnes en 

charge de la gestion

Complémentaires des logiciels 

installés dans les établissements

Adaptées au secteur de 

l’Enseignement catholique

Pas de surcoût pour les 

établissements, compris dans la 

cotisation Udogec/Urogec

Contribuent à la gestion pérenne 

des établissements



UN TRIPLE OBJECTIF
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1 er OBJECTIF :

simplifier vos contraintes 

administratives
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SIMPLIFIER VOS CONTRAINTES ADMINISTRATIVES

OBJECTIFS D’ISIDOOR

Registre 

d’accessibilité

Qualité de l’airNormes 

comptables

IRP

Convention 

collective

Comité 

d’entreprise

Conseil 

d’administration
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EXEMPLES

Assistant pour remplir son 

registre d’accessibilité

Immobilier
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EXEMPLES

Génération automatique de documents
Social
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EXEMPLES

Partager les informations avec le comité d’entreprise
BDES
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SIMPLIFIER VOS CONTRAINTES ADMINISTRATIVES

❖VEILLE ÉCONOMIQUE ET SOCIALE

Communication du 

Collège employeur

Veille sociale

Actualités Gestion -

Immobilier
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❖INTEROPÉRABILITÉ

SIMPLIFIER VOS CONTRAINTES ADMINISTRATIVES

Institution

Isidoor

Administration Branche
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❖DE LA CNIL AU RGPD

SIMPLIFIER VOS CONTRAINTES ADMINISTRATIVES

Le Règlement relatif à la protection des 
personnes physiques, à l’égard du traitement des
données à caractère personnel et à la libre 
circulation de ces données, adopté par le Conseil
et le Parlement européen sera applicable à partir
du 25 mai 2018 dans tous les pays membres de
l’Union européenne.

EXIGENCE : « LABEL » RGPD SUR TOUS LES MAILLONS DE LA CHAINE
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2ème OBJECTIF :

Sécuriser la mémoire de 

votre établissement
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SÉCURISER LA MÉMOIRE DE VOTRE ÉTABLISSEMENT

OBJECTIFS D’ISIDOOR

En retrouvant plus 

facilement une information

En partageant des 

documents

En facilitant l’accès à son 

successeur
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EXEMPLES

Immobilier
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EXEMPLES

Assurer la permanence de l’activité associative et 

garantir la mémoire de l’OGEC
Pilotage
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EXEMPLES

Gestion du personnel et historique
Social
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EXEMPLES

Immobilier
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❖NOUS NE FAISONS APPEL QU’À DES 

PROFESSIONNELS POUR PROTÉGER 

VOS DONNÉES (+1 800 EMPLOYÉS)

❖SERVEURS DÉDIÉS ISIDOOR

❖DATACENTRES SITUÉS EN EUROPE

PROTECTION DES DONNÉES



233ème OBJECTIF :

Vous donner des repères
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VOUS DONNER DES REPÈRES

OBJECTIFS D’ISIDOOR

S’autodiagnostiquer à partir 

de fourchettes 

recommandées

Se comparer avec d’autres 

établissements

Partager des bonnes 

pratiques
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EXEMPLES

Auto-évaluation basée sur 5 ratios principaux
Indices
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EXEMPLES

Tableaux de bord Gestion, Financier, Social
Indices
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EXEMPLES

Comparaisons anonymisées
Indices
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EXEMPLES

1 - Missions et Objectifs 
2 - Organisation et 

Fonctionnement 

3 - Gestion des Richesses 

humaines
4 - Gestion Financière

5 - Communication et 

Transparence

6 - Responsabilité Sociétale 

et développement durable
7 - Immobilier

Eviter omissions ou erreurs quant au respect des règles 

légales, institutionnelles et associativesPilotage
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UN TRIPLE OBJECTIF

Simplifier vos contraintes administratives

Sécuriser la mémoire de votre établissement

Vous donner des repères



Accès

Assistance

Accompagnement

LE TRIPLE A
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ACCÈS PORTAIL ISIDOOR

www.isidoor.org

Fnogec GabrielOPCE

isidoor

http://www.isidoor.org/
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ACCÈS PORTAIL ISIDOOR
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COMMENT SE CONNECTER ?

Pour les chefs d’établissement : 

utiliser le code d’accès Gabriel

Pour les présidents d’Ogec : 

demander un code d’accès à votre 

Udogec/Urogec
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COMMENT SE CONNECTER ?

Pour les autres membres de l’établissement : 

Les administrateurs d’Isidoor peuvent créer 

des utilisateurs Isidoor en quelques clics...
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COMMENT SE CONNECTER ?



19/12/2017
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ASSISTANCE

Ressources 

documentaires

Documentation Actualité

Tutoriel Question/Réponse



19/12/2017
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ASSISTANCE

Suivi des 

demandes

« Chat » 

conseiller

support@isidoor.org



19/12/2017
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ACCOMPAGNEMENT

Présentations, 

formations 

organisées par 

votre 

Udogec/Urogec



Aurélia de SAINT-EXUPERY

Secrétaire générale

a-desaintexupery@fnogec.org

Frédéric HUL

Responsable des Systèmes d’Information

f-hul@fnogec.org

MERCI POUR VOTRE 

ATTENTION



INDICES

Un outil d’aide 

à la décision 

pour tous ...
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INDICES

Permettre un autodiagnostic 

économique et financier

Obtenir des éléments de 

comparaison

Suivre l’évolution de vos indicateurs 

sur plusieurs années
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INDICES
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INDICES



PRÉVISIONNEL

Simulez 

rapidement 

l’évolution 

financière de votre 

établissement 

jusqu’à 5 ans
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PRÉVISIONNEL

Projeter le budget de fonctionnement à 

cinq ans

Planifier les investissements et gros 

entretiens à cinq ans

Etablir une synthèse financière à cinq ans 

par le tableau de financement pluriannuel
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PRINCIPE DE FONCTIONNEMENT

6 tableaux d’hypothèses 

permettent d’établir 

automatiquement le 

Budget de 

fonctionnement à 5 ans



BDES

Une application de 

référence pour 

respecter ses 

obligations (Comité 

d’entreprise et 

négociations 

obligatoires)
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BDES

Permettre de répondre à une 

obligation légale

Consulter le Comité d’Entreprise 

sur les orientations stratégiques

Améliorer le dialogue social
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BASE DOCUMENTAIRE BDES

Commentaires des tableaux

Orientations stratégiques, données prévisionnelles

Rapports et informations récurrents



SOCIAL

Une application 

pratique de référence 

pour l’administration 

du personnel et la 

gestion des ressources 

humaines des 

établissements
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SOCIAL

Mettre en place les dispositions de la 

convention collective

Conserver les documents relatifs à 

chaque salarié

Gérer les calendriers individuels
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CALENDRIER

Historique des événements concernant chaque salarié 

(congés, maladie, formation, …)

Génération automatique des plannings de l’année



PILOTAGE

Une démarche de 

progrès pour 

améliorer le 

fonctionnement de 

l’Ogec
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PILOTAGE

Améliorer la qualité de fonctionnement de 

l’OGEC et sécuriser l’établissement

Eviter omissions ou erreurs quant au respect 

des règles institutionnelles ou légales

Assurer la permanence de l’activité 

associative et garantir la mémoire de l’OGEC
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BONNES PRATIQUES



IMMOBILIER

Maîtriser la gestion 

courante des 

locaux scolaires et 

du patrimoine 

immobilier
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IMMOBILIER

Disposer d’un état des lieux des locaux 

scolaires

Suivre la gestion courante du patrimoine 

bâti et des obligations réglementaires

Archiver les documents relatifs à 

l’immobilier scolaire
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RÉGLEMENTATION


