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POURQUOI ISIDOOR 7

Isidoor fait reférence a Isidore de Séville, saint
patron des informaticiens et des bases de données.

Isidoor peut se lire également en

Eas anglais : « easy door », car nous
mettons tout en ceuvre pour que

'acces a votre espace digital soit
— le plus simple possible.

'acronyme 1.S.I. signifie Informations et Solutions Interactives.



APPLICATIONS ISIDOOR

Indices

Un outil d'aide a la décision
pour TOUS

Pilotage

Outil de gestion des

Outil de pilotage de I'OGEC _
Ressources Humaines

Base de Données Economique
et Sociale des etablissements

O

\/ Immobilier

Gestion courante du
patrimoine immabilier




CARACTERISTIQUES DE CES A

Accessibles par internet

destinées au chef d'établissement /
président d'Ogec / personnes en
charge de la gestion

Complémentaires des logiciels
installés dans les établissements

[
— i

ENSEIGNEMENT CATHOLIGUE

Adaptées au secteur de
I'Enseignement catholique

)

Pas de surcoUt pour les
établissements, compris dans la
cotisation Udogec/Urogec

V@@@
<> »

D
G

Contribuent a la gestion pérenne
des établissements

PPLICATIONS
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Ter OBJECTIF :

simplifier vos contraintes
administratives
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OBJECTIFS DISIDOOR

SIMPLIFIER VOS CONTRAINTES ADMINISTRATIVES

Normes Qualité de lair
comptables / q
\ — - Conseil

a ' & .+ d'administration

Registre
d'accessibilité

Comité
dentreprise



_ REGISTRE PUBLIC D’ACCESSIBILITE
EXEMPLES

(

Assistant pour remplir son
registre d'accessibilité

Immobilier



EXEMPLES

CONTRAT DE TRAVAIL

NB : Chaque page doit étre paraphée par le salarié et 'employeur

Entre I'association ETABLISSEMENT DEMO code NAF n® 85.107 : Enseignement pré-primaire, dont le siége
social est au 277 Rue St Jacques - 75005 Paris.

Représentée par <...> agissant en qualité de <...>,
d’une part,

Et

e Claire DELUNE, née le 01/01/1985, &4 REIMS, de nationalité francaise (éventuellement de

e <> titulaire du titre n°<..»), immatriculée a la sécurité sociale sous le n°
du salarié>.

, demeurant au

recrutement Ressourgé):ganisatione \
vﬂ o )

GESthﬂ NI CPFd roit travalljoﬂa‘v i
= == (ualité

et~ o +Humaines

o

enu ce qui suit,

A1)

isfaire & se
ons nominat

embauche, o] @€NEration automatique de documents

les informations aupr

1l T U Ut B S S (NS 5 S S T DY S (S T SRR R S [ T [ | T s [




EXEMPLES
Effectifs par type de contrat 2015/ 2016

Statistiques A Evolution des effectifs par type de contrat (en ETP) B |

1) Situation de I'établissement 2013 72014 2014 /2015 2015 /2016

Indicateurs économiques

» Formateurs 0,2 1,0
2) Investissement social

a) Effectifs par type de contrat ~ Salariés | CDD 1.6 11 14
b) Emplois par catégorie professiol DI 148 178 113
c) Egalité professionnelle entre les
d) Conditions de travail : durée du t Coqtrat 06
e) Conditions de travail : aménage i . . -

Evolution des effectifs par type de contrat R Répartition par contrat B |

f) Emploi des personnes handicap§

g) Formation professionnelle : inved 2015/ 2016

h) Salariés partis en formation

3) Investissement matériel et immatéri

Evolution des actifs nets d'amortisg o

Partager les informations avec le comité d'entreprise




SIMPLIFIER VOS CONTRAINTES ADMINISTRATIVES

*VEILLE ECONOMIQUE ET SOCIALE

Actualités

Communication du

Registre public d’accessibilité : attention aux

arnaques !
¥ 13/11/2017

Details

College employeur

Accessibilité : consultez notre nouvelle fiche

Veille sociale

B Ppratique!

05/10/2017

Details

""" P Ml Votre registre public d’accessibilité disponible

Actualités Gestion -
Immobilier

P en quelques clics !

29/09/2017

Details



SIMPLIFIER VOS CONTRAINTES ADMINISTRATIVES




SIMPLIFIER VOS CONTRAINTES ADMINISTRATIVES

+DE LA CNIL AU RGPD

Le Reglement relatif a la protection des
personnes physiques, a I'égard du traitement des
données a caractere personnel et a la libre
circulation de ces données, adopté par le Conseil
et le Parlement européen sera applicable a partir
du 25 mai 2018 dans tous les pays membres de
I’"Union européenne.

EXIGENCE : « LABEL » RGPD SUR TOUS LES MAILLONS DE LA CHAINE



2eme OBJECTIF :

Sécuriser la mémoire de
votre établissement
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OBJECTIFS DISIDOOR

SECURISER LA MEMOIRE DE VOTRE ETABLISSEMENT

En retrouvant plus
facilement une information

|\

En partageant des
documents

e

-
N/

En facilitant I'acces a son
successeur




EXEMPLES

Fiche Structure Px)

Identification A

Adtions

u Nom de la structure : SITE Principal

Type de structure :

Site v
Adresse : 277 rue Saint Jacques - 75005 PARIS CEDEX 240
Affectation : Collége-DEMO B

Autre affectation :

Photo du site :

Description o
Cadastre V:
Fiscalité N

Assurance
“\\e=
Immobilier




EXEMPLES

I : — Filtrer
L'Il E‘} ) j‘j ) 4 A 4 G =| Affichage p Apergu e Activité @ Permissions
~ M [Pilotage] t ... » 1-Missions et Objectifs » A - Statuts d'OGEC [A]
~ [ 1 - Missions et Objectifs
B A - Statuts COGEC [A] # Nom Derniére modificatic Taille
B B - Projet d'Etablissement
B B - Projet éducatif - .. 08/03/2017 12:1... Dossier
_ - > ,
" lents Réciproques O W,  Charte du présid..  09/11/2016 10:4... 33,5KB

] @ Statuts type OGE...  09/11/2016 10:4.. 61,71 KB

Assurer la permanence de l'activité associative et
garantir la mémoire de 'OGEC

Pilota
gi 6 - Responsabilité Sociétale et déve e aurar



EXEMPLES

ENREGISTRER SITUATION EN COURS ? O Non @ Oui FICHE VALIDEE ? @ Mon O Oui

IDENTIFICATION DU SALARIE

Simulation au : 24/11/2016 - 4 an(s) 2 mois
POSTE OCCUPE

Strate Base de strate

FONCTIONS Strate de rattachement :

Critéres classant liés au poste - Points liés au poste

CRITERES CLASSANT Teckaiclié " =

Responsabilité 3 75

CONTRAT Autonomie 2 50

Communication 1 25

w Management 2 50
S organisation Total Degrés

Plurifonctionnalité

fecr"‘_emﬂﬁessourcesmm% \
GIBSHION V% oo aval, UG
e uallteL lconlralHumames

Total Points Poste

i aie Critéres liés & la personne Pointz liés & la personne
CDmPEIeﬂCGS' i
flanning managemen

Ancienneté

Gestion du personnel et historique
Social




EXEMPLES

@ ACCUEIL

ETAT DES LIEUX

El REGLEMENTATION

Eﬁ;ﬂ TRAVAUX Il B) Baux
» [H C) Contrats
DOSSIER PERMANENT » M D) Sécurité-Access
ﬁ CALENDRIER B8 ) Diagnostics
. ~ [ F) Documents d'urb
v @ EXPLOITATION I Attestations (fin
l ‘ B Autorisations d'u

s des locaw

Immobilier



PROTECTION DES DONNEES

< NOUS NE FAISONS APPEL QU’A DES
PROFESSIONNELS POUR PROTE(;ER
VOS DONNEES (+1 800 EMPLOYES)

<SERVEURS DEDIES ISIDOOR

< DATACENTRES SITUES EN EUROPE



3eme OBJECTIF :

Vous donner des reperes
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OBJECTIFS DISIDOOR

VOUS DONNER DES REPERES

S'autodiagnostiquer a partir
de fourchettes
recommandées

2R

Se comparer avec d'autres
établissements

e |

2

Partager des bonnes
pratiques




EXEMPLES

Fonds de Roulement (Coef 2)

CAF Courante en % des
produits courants
encaiss. (Coef 3)

Frais de personnel en
% des produits courants (Coef 2)

Maintien locaux/équip. Amortissement du long

en % des produits terme (Rembst. Emprunts) (Coef 1)
courants (Coef 1)

Auto-évaluation basée sur 5 ratios principaux

Indices




EXEMPLES

CAF coura (
recotnatidé 15% recotnandé 25-35%
21,6 % = 0%
00 ! 0.0 % 20,9 % o
20 % -
800 40 % |
15 %
700 - ° 0%
10 %
4 20 % -
&0 34
=
500 T T T 3% 10%:
2009 f 2010 2010 } 2011 2011 f 2012
-®-Collzge -®-Ecole Elementaire Ecole Maternelle e j ! j o j ! j
J 2009 j 2010 2010} 2011 2011 f 2012 2009 § 2010 2010 2011 2011 | 2012 26

5 46,3 % ]
L S DS U U % praLsi e

Tableaux de bord Gestion, Financier, Social

Indices



EXEMPLES

o qaK
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S ° b
£ 1,2K °
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© @ @ P
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o
UK
®
®
20 100 120 140 160 180 200 220 240 260

Nombres d'éléves

[ Comparaisons anonymisees ]

Indices



EXEMPLES

'S

1- Missions et Objectifs

2 - Organisation et 3 - Gestion des Richesses
Fonctionnement humaines

< ve
"fﬁ,ullilll'vr;,'

i 4 ¢
3111

5 - Communication et 6 - Responsabilité Sociétale
Transparence et développement durable

7 - Immobilier

| Eviter omissions ou erreurs quant au respect des regles
Pilotage légales, institutionnelles et associatives




UN TRIPLE OBJECTIF

Vous donner des reperes




LE TRIPLE A

y

Acces

Assistance
Accompagnement



ACCES PORTAIL ISIDOOR

Fédération nationale
Lt des organismes de gestion des établissements

de I'Enseignement Catholique

moaes -

QUI SOMMES-NOUS ? ESPE‘E Dlgifll
commuICATION e s

o a &
ESPACE DIGITAL BOERCN 3 905908 U 1NN SO0 5 13 TANSTEITADD QT 06 305 SCINIES DR ANSIE 5
mesions gaes

CLIQUEZ CI-DESSOUS POUR ACCEDER AU PORTAIL ISIDOOR

POLITIQUE SOCIALE

SERVICE CIVIQUE

FONCTIONNEMENT
ASSOCIATIF

COMPTABILITE-GESTION

FINANCEMENTS

IMMOBILIER

Fnogec OPCE Gabriel

www.isidoor.org isidoor



http://www.isidoor.org/

Mémoriser mes identifiants Mot de passe oublié ?

ﬂ OBTENIR MES IDENTIFIANTS

ol UTILISER MON COMPTE MICROSOFT

=




-]
COMMENT SE CONNECTER 7

gl GABRIEL

Pour les chefs d'établissement :
utiliser le code d'acces Gabiriel

Pour les présidents d'Ogec :
demander un code d'acces a votre
Udogec/Urogec




COMMENT SE CONNECTER 7

e o o e o e 2 e s el Pour les autres membres de |'établissement :
ﬂ Anne BARRE Les administrateurs d'lsidoor peuvent creer

~ & . g E o] . .
scsndll Ccs Utilisateurs Isidoor en quelques clics...
D 06-68-72-39-21
Leslie BEN GUIGUI m
. [ [%
‘t 01-53-73-72-31 l-benguigui@fnogec.org
Dorothée BERNARD
. [ X
d-bernard@fnogec.org
Alexandre CHRETIEN M&E* o0
e L Lx
a-chretien@fnogec.org
Aurélie DELGOVE m o
e £ Lx

a-delgove@collegeemployeur.org

A4
- Avez-vous des questions ? ~




COMMENT SE CONNECTER 7

Vous n'avez pas de code d'accés

Mémoriser mes identifiants Mot de passe oublié ?

E OBTENIR MES IDENTIFIANTS
Votre demande concerne plus particuliérement :
- [) indices [] Prévisionnel [_] Social [] Immobilier [} Pilotage [] BDES
H

UTILISER MON COMPTE MICROSOFT

] Autre...

ENVOYER LA DEMANDE

. Votre demande sera traitée dans les meilleurs délais...




ASSISTANCE

Documentation INaUEE

Tutoriel Question/Réponse

Ressources
documentaires

19/12/2017 ==



ASSISTANCE

> (LI

Suivi des « Chat »
demandes conseiller
support@isidoor.org

19/12/2017



ACCOMPAGNEMENT

Présentations,
formations
organisées par i
votre

Udogec/Urogec

19/12/2017 ==



MERCI POUR VOTRE
AT TENTION

Aurélia de SAINT-EXUPERY
Secrétaire genérale
a-desaintexupery@fnogec.org

Frédéric HUL
Responsable des Systemes d'Information
I-hul@fnagec.org
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INDICES

-

Un outil d'aide
a la décision
pour tous ...

=




INDICES

Permettre un autodiagnostic
economique et financier

Obtenir des éléments de
h comparaison

Suivre I"évolution de vos indicateurs
/nlll . Y
sur plusieurs années




INDICES

2015 /2016
Répartition des charges et des produits

CHARGES - 2015 / 2016 PRODUITS - 2015 / 2076

Coiit de personnel aprés retraitemen...

Charges financié

Charges courantes divers...

Achats R

Pédagogi

Frais de gest 5 . Maintien locau

Ce tableau est la premiére photographie du budget de fonctionnement global de I'Ogec. Il précise |la part que prend chaque catégorie de charges & l'intérieur du budget total des charges et la
part gue prend chaque catégorie de produits & 'intérieur du budget total des produits. Principalement en ce qui concerne les charges, toutes structures confondues, des convergences
apparaissent, des fourchettes sont 3 recommander pour préciser la place que doivent occuper les différentes natures de moyens mis au service du projet d'établissement. Une place trop grande
occupée par une catégorie des moyens pénalise une autre catégorie de moyens et nuit au projet d'ensemble.




INDICES

Frais de personnel en % des produits courants

20%

0%
201172012

201372014
201472015

2015/ 2016
201272013

Fonds de roulement (% des charges)

20%

0%

0%
2011/ 2012 2013/ 2014

201472015

2015/ 2016
2012 /2013

Amortt LT ( Emprunts restant dis) -

Résultats :
5.47an(s)

Formule :

([ Comptes 16 {855 488,87 €} - Comptes 1688 {52,67 €}
W Comptes 7 {2 372 561,81 €} - Comptes 7553 {0,00 €}
)-([ Comptes & {2 372 420,02 €} - Comptes 61322 (0,00 €}
+ Comptes 6811 {320 853,06 €} + Comptes 68151 {0,00
€} + Comptes 6816 {0,00 €} + Comptes 68662 {0,00 €] +
Comptes 687 {0,00 € + Comptes 675 {0,00 € + Comptes
68153 {0,00 €} - Comptes 7811 {0,00 €} - Comptes 78151

{0,00 €} - Comptes 7816 {0,00 €} - Comptes 787 {29 v

Amortt LT ( Emprunts restant dis)

0%

2%

6%

4%

2%

0%
201172012 2015/ 2016

2012 /2013

201372014
20147 2015

Maintien locaux/équipements

40 %

30%

20%

10%

0%
201172012

2012 /2013

201372014
201472015

201572016

CAF en % prod encaissables

25%

20%

15%

10%

5%

0%
201172012

2012 /2013

2013/ 2014
2014/ 2015

2015 /2016




Simulez
rapidement
l'evolution
financiere de votre
etablissement
Jusgu'a 5 ans

=




PREVISIONNEL

Projeter le budget de fonctionnement a
cing ans

Planifier les investissements et gros
entretiens a cing ans

=

Etablir une synthese financiere a cing ans
par le tableau de financement pluriannuel




PRINCIPE DE FONCTIONNEMENT

6 tableaux d’hypotheses
permettent d'établir

N e ] automatiquement le

Surfaces Financement public Salariés

g 4 O Budget de

- » e fonctionnement a 5 ans

(CHARGES DE LEXERCICE 7 Y (0
| CHARGES DE FONCTIONNEMENT COURANT (65412000)  {63241694) (62171159} {628 349,02)‘
4 64/63/62 ‘ COUTS DE PERSONNEL {288 900,00} {290 580,64} {26914386} {272 824,7‘}‘
‘ AUTRES COUTS {365220,00) {341 836,30) {352567,73) {355 525,03}‘
3 60 CONSOMMATIONS {12086000}  {113799,78} (12612611} {128 624,54)‘
3 61 AUTRES CHARGES EXTERNES (4443000}  (4134743)  (4142283) (42 20735)‘
o 62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS {46 830,00} {36 167,16} {36 159,36} {36 582,55)‘
o 63 ‘ AUTRES IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES {6 300,00} (6419,88) {6 426,00} {6 55(52)‘
2 65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE {9 800,00} (9 737,90} {9 996,00} {10 195.92)‘

o 66 CHARGES FINANCIERES {19 000,00} {16 407,24} {14437 44) {13 060.26)‘




B D E S Le Collége employeur
. " |§f§::~-‘-'. . =,
‘% Sn@el A‘;ﬂ"f: :'E:'f:gnadlc 5.:1

Une application de
référence pour
respecter ses
obligations (Comité
dentreprise et
negociations

_— obligatoires)




BDES

Permettre de réepondre a une
obligation légale

Consulter le Comité d'Entreprise
sur les orientations strategiques

Ameéliorer le dialogue social




BASE DOCUMENTAIRE BDES

:, , ) B >< ‘l’ G lé Affichage p Apergu 9 Activité

~ [P [BDES] t [BDES] » 1) Situation de I'établissement

+ [P 1) Situation de I'établissement

) Exercice 2012-2013 -
B Exercice 2014-2015
» I 2) Investissement social .
7 3) Investissement matériel et imma &
g Commentaires des tableaux A
Orientations stratégigues, donnees prévisionnelles
. Rapports et informations récurrents p




0rganlsalI0n Une application

recrutement Ressources e Al L pratique de référence

‘ pour ladministration

analyse " e coahing I
Gagit'ﬂ'lquam CPF dfﬂ" i, gestion des ressources
y

AOTERNES e conlralHumames umaines des

planning (Ml établissements

-




SOCIAL

Mettre en place les dispositions de la
convention collective

Conserver les documents relatifs a
chaque salarie

Gérer les calendriers individuels




CALENDRIER

B - ¢ @ B =
Semaine Remplissage Effacer le Contréle  Afficher Calendrier
type auto. calendrier Alertes annuel
Salarié Group Impression
. sept. 2016 oct. 2016 nov. 2016 déc. 2016 janw. 2017 févr. 2017 mars 2017 avr. 2017 mai 2017 juin 2017 juil. 2017 aolit 2017
" Jour | Prev. Jour | Prev. Jour | Prev. Jour | Prev. Jour | Prev. Jour | Prev. Jour | Prewv. Jour | Prewv. Jour | Prewv. Jour | Prewv. Jour | Prewv. Jour | Prewv. Toml
1 1 07:45 s M 1 07:45 D M 09:00 M 09:00 s L ] 07:45 s M 07:45
2.V 07:45 D M 09:00 v 07:45 L 07:45 ] 07:45 ] 07:45 ] M 07:45 v 07:45 ] M 09:00
3.8 L 07:45 1 07:45 s M 07:45 v 07:45 v 07:45 L 07:45 M 09:00 s L 07:45 ] 07:45
4 D M 07:45 v 07:45 D M 09:00 S S M 07:45 ] 07:45 n] M 07:45 v 07:45
5 L 07:45 M 09:00 S L 07:45 1 07:45 D D M 09:00 v 07:45 L 07:45 M 0900 5
6 M 07:45 1 07:45 ] M 07:45 v 07:45 L 07:45 L 07:45 ] 07:45 s M 07:45 ] 07:45 ]
7 M 09:00 vV 07:45 L 07:45 M 09:00 S M 07:45 M 07:45 A 07:45 ] M 09:00 A 07:45 L 07:45
8 1 07:45 S M 07:45 1 07:45 D M 09:00 M 09:00 s L ] 07:45 s M 07:45
9 v 07:45 O M 09:00 vV 07:45 L 07:45 ] 07:45 ] 07:45 0] M 07:45 v 07:45 0] M 09:00
10 L 07:45 1 07:45 M 07:45 v 07:45 v 07:45 L 07:45 M 09:00 s L 07:45 ] 07:45
11 . . / y: ./
= Historique des evénements concernant chague salarié
13 ; . .
14
« (congeés, maladie, formation, ...)
16
Sk Génération automahque des plannmgs de I'année
18 D M 07:45 vV 07:45 D M 09:00 5 M 07:45 ] 07:45 M 07:45 v 07:45




e

Une demarche de
progres pour
ameliorer le
fonctionnement de
['Ogec

N




PILOTAGE

Améliorer la qualité de fonctionnement de
I'OGEC et sécuriser |'établissement

Eviter omissions ou erreurs quant au respect
des regles institutionnelles ou légales

Assurer la permanence de l'activité
associative et garantir la mémoire de 'OGEC

%




BONNES PRATIQUES

9
- -8 . 1 - Missions et Objectifs

Critére Aide Réponse

v Objectif: LOGEC fonctionne conformément a ses statuts

~ Les administrateurs de 'OGEC Aide —

ont signé la convention

En lien avec le(s) chef(s)
d'établissement, 'OGEC fixe un
calendrier annuel des réunions
A statutaires qu'il communique Oui
aux membres de droit

w ENREGISTRER

Date de
réalisation

Commentaire




|

MOBILIER

7 N

Maitriser la gestion
courante des
locaux scolaires et
du patrimoine
Immobilier

. “

. Y 48 /
7 4 ~ M
‘A -
y =3
77

Frodusont



IMMOBILIER

Disposer d'un état des lieux des locaux
scolaires

Suivre la gestion courante du patrimoine
\N=@ bt et des obligations réglementaires

Archiver les documents relatifs a
'immobilier scolaire




REGLEMENTATION

v X =m0 O

Enregistrer Annuler Fiche de Export Tableau Actualiser
synthése Excel de bord
Critére Périodicité Aide Réponse -D.antle :'f: = Echéance B 9 Commentaire
v 4 Extincteurs Annuel 04/10/2017 =H_D
v 0b
.’ Historique Date de réalisation = Commentaire +
J 08/11/2016 [} D(

Désenfumage
A~ @ 9 Annuel Nen conforme

=  nhaturel

~ (; Electricité Annuel 29/09/2017 .D




