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Qu’est-ce que le
controle interne ?

En quoi le trésorier peut-il aider
sur ce sujet ?



De quels outils dispose le trésorier ?

REFERENTIEL

pour les Organismes de gestion de |'Enseignement catholique (Ogec)

DU TRESORIER D°OGEC

www.frogecorg | [} & &




Quels sont les documents fondamentaux a connaitre ?

RAPPELONS LES DOCUMENTS A CONNAITRE

(a retrouver sur www.fnogec.org)

Mémento Statut de 'Enseignement
du président d"Ogec catholique
e} [ J
Réseau Fnogec/Udogec Statut
etUogec @ ® du chef d'établissement
(ste dispasible sur le site de La Frogec)
e} o
Statuts Mémento
type des Ogec de la vie associative




Quels sont les interlocuteurs du tresorier d’'Ogec et quel est leur role ?

RAPPELONS LE ROLE DE CHACUN

DE CES ACTEURS

Ogec, conseil
d’administration et
président

Ont pour mission la gestion
économique, financiére et
sociale d'un établissement au
service du projet éducatif de
I'établissement.

Réseau Fnogec/
Urogec/Udogec

Représente les Ogec, les ac-
compagne sur le plan de la
gestion et anime leur réseau :
I"'Ogec peut s'informer, se
former et déléguer auprés du
réseau,

Tutelle diocésaine ou
congréganiste

Elle est garante de la dynamique
missionnaire de |'établissement
et donne sa lettre de mission au
chef d’établissement. Elle est
membre de droit de I'Ogec.

Chef d'établissement

Avec la mission pastorale que lui
confére la lettre de mission, il a
la charge éducative, péda-
gogique, administrative et
matérielle de I'établissement. |l
a la responsabilité du projet de
I'établissement et dans ce cadre
il propose et exécute le bud-
get approuvé par |” assemblée
générale. |l signe avec le prési-
dent le contrat d'association.

Service de gestion

DAF, attaché(e) de gestion,
comptable, intendant...

Il dépend hiérarchiquement du
chef d'établissement, applique
les directives de celui-ci dans le
cadre du budget et met en place
le contréle interne.

Partenaires externes

Experts-comptables, commis-
saires aux comptes, établisse-
ments bancaires... lls conseillent,
controlent ou accompagnent le
trésorier ou I'Ogec.




Particularite de la gouvernance d’un Ogec : le trépied institutionnel

Membres de droit
DELEGUE
DE LA TUTELLE
Président de .U Président
['Apel départementale de l'Udogec ou
ou académique de U'Urogec

 PROJET
EDUCATIF DE
L'ETABLISSEMENT
o ®
LE CHEF L'OGEC, SON PRESIDENT

D'ETABLISSEMENT ET LE CONSEIL D’ADMINISTRATION



|

Quelle est la mission du trésorier au sein de la gouvernance ?
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~
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COMMUNICATION

et alerte

'J’

CONSEIL
et prescription

VEILLE
et controle des processus




Sur quels domaines porte cette mission ?

LES 3 AXES DE LA ..PORTENT SUR LES DOMAINES

MISSION SUIVANTS
Comptabilité
Maitrise Indices et controle
VEILLE des ri d .
et contrle des processus €S rsques Q e gestion
9 Q
COMMUNICATION
et alerte
¢ . 9
@ CONSEIL —
et prescription Trésorerie Budget et plan
et placements pluriannuel




* Le trésorier n'est pas un directeur financier
* |l a del'appétence pour les chiffres
* |l peut les analyser et les commenter

* |l peut se former aupres des Udogec é"

|l est respectueux du caracter:



-

Sa mission est-elle differente selon la taille de I'établissement ?

o

LE TRESORIER NE PALLIE PAS LUI-MEME LABSENCE
DE COMPETENCES EN GESTION DANS L'ETABLISSEMENT

It prend connaissance de l'organisation
S — @ en gestion et s'approprie son —@— IL's"appuie sur cette organisation
fonctionnement —

LA COMPETENCE
EN GESTION
EXISTE EN INTERNE

1. Délégation de la comptabilité
et/ou de la paie au réseau Udogec/Urogec,
La mission du trésorier est de chercher fe DIV S S 008 OO,
— —~ : F— 3. Mutualisation de compétences
S/ NON @ des ressources en externe enl:r:: Olgecl e
4. Recours a des prestataires extérieurs
(experts-comptables....)




Pour aller + loin ...

i
3 fiches pratiques dédiées au tresorier d’

%

¥

* La prise de fonction du trésorie ”
* Le calendrier de gestion et le

e Les actions a mener dan




Pour aller + loin ...

FICHE COMMENT S'ORGANISE

PRATIQUE

: LA PRISE DE FONCTION DU NOUVEAU TRESORIER ?

LA PRISE DE FONCTION S'ORGANISE AUTOUR DE 6 ETAPES CLES

0 0z 03 04 05 06

Vérifier que la prise de Comprendre Comprendre le Effectuer la passation Effectuer la passation Rencontrer
mandat est faite dans les le fonctionnement fonctionnement de 'Ogec des dossiers avec l'ancien des dossiers avec l'ancien les banques
régles de 'Ogec en interne dans son environnement trésorier sur les éléments trésorier sur le controle
financiers interng




Pour aller + loin ...

QUELS SONT LES TEMPS FORTS
DE SA MISSION AU COURS DE LANNEE SCOLAIRE ?

LE CALENDRIER EST CONSTRUIT EN SUIVANT LANNEE SCOLAIRE
DU 1% SEPTEMBRE AU 31 AOUT




Pour aller + loin ...

FICHE QUELLES SONT LES ACTIONS A MENER

PRATIQUE

3 PAR DOMAINE D"EXPERTISE ?

- 2
LES CINQ FICHES D’EXPERTISE

01.
Comptabilité générale
Comptabilité analytique
Obligations réglementaires

05. 02.
Contrdle interne, Contrdle de gestion

trole inte v :
maitrise des risques Q p \ Q Indices

y
b,
e
04. 03.
Trésorerie: gestion, financement, Contrdle de gestion

placements Budget et plan pluriannuel

—




Fiches d’expertise :

COMPTABILITE ET COMPTABILITE ANALYTIQUE
OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES G

LES POINTS CLES SONT ORGANISES SELON LES AXES SUIVANTS :

Conseiller et prescrire




Fiches d’expertise :

CONTROLE DE GESTION ET INDICES

i /) .

CONTROLE DE GESTION : LA PREVISION
BUDGET ET PLAN PLURIANNUEL

\
0
.




Fiches d’expertise :

GESTION DE LA TRESORERIE -
PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

63 S 4

—

VEILLER COMMUNIQUER CONSEILLER

* Le financement du moyen et long terme (fonds de roulement)
* Le besoin en fonds de.roulement

* Les placements

* Les reglesinstitutionnelles



Fiches d’expertises :

CONTROLE INTERNE
LA MAITRISE DES RISQUES

LES POINTS CLES SONT ORGANISES SELON LES AXES SUIVANTS :

(]| 02

Veiller et controler Communiquer et alerter Conseiller et prescrire
le processus le conseil d'administration




Le trésorier d’Ogec, une fonction, des outils pour remplir sa mission

e I\&q pe-ur votre attention
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