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Informations
pratiques

Durée 45 mn (présentation et
temps d’échange

Un espace de conversation est
disponible pour interagir

A lissue du webinar, le replay sera
disponible sur notre site

Les supports de présentation
seront disponibles sur notre site
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Themes
abordes

| Le dispositif du contrat
d’apprentissage (définition, acces,
public).

Présenté par Emilie Julien

Cartographie des emplois-repéres
& top des formations engagees
sur le contrat d’apprentissage.

@ Le role du maitre

d’apprentissage.

Présenté par Emilie Julien

La proceédure administrative en
détail (Akto).

Présenté par Evelyne Sworowski & Alexis Guitard



AGENCE

EXCELLENCE




Il reléeve de la formation
professionnelle initiale.

Les couts de formation sont
financés par la taxe
d'apprentissage.

Le dispositif vise les publics de 16
a 29 ans révolus (pas de limite
d'age pour les personnes
handicapées).

La formation est dispensée en
CFA

Il reléve de la formation
professionnelle continue.

Les coUts de formation sont
financés par la contribution
formation professionnelle.

Le dispositif vise les publics de
16 a 25 ansrévolus et les
demandeurs d'emploi, etc.

La formation est dispensée en
Organisme de formation.



L'apprentissage est une forme d'éducation
alternée associant:

Agence Nationale Exce

Une formation dans une ou pIu5|eurs
entreprises, fondée sur l'exercice d'une ou
plusieurs activités professionnelles en relation
directe avec la qualification objet du contrat
entre l'apprenti et I'employeur;

Des enseignements dispensés pendant le -
temps de travail dans un centre de formation
d'apprentis ou une section d'apprentissage.




Un titre ou diplome professionnel
de niveau CAP a Bac+8, inscrit au
Répertoire National des
Certifications Professionnelles
(RNCP), et habilité a étre délivré en
apprentissage.

Il N'est pas possible de suivre en
apprentissage :

- CQP

- Les formations préparant a une
habilitation ou a une
qualification professionnelle




Le contrat d'apprentissage

Contrat de travail écrit a durée limitée (CDD) ou a durée
indéterminée (CDI) ou en intérim entre un salarié et un
employeur.

La durée du contrat d'apprentissage est égale a celle du cycle de
formation qui fait 'objet du contrat, elle est comprise en principe
entre 6 mois et 3 ans sauf cas exceptionnels (apprentis reconnus
travailleurs handicapés et sportifs de haut niveau).

Au plus tard trois mois apres le début d'exécution du contrat,
I'apprenti doit débuter sa formation pratique chez 'employeur et
sa période de formation en CFA.

Une période d'essai de 45 jours (non consécutifs en entreprise)

Des aménagements sont prévus pour les personnes en situation
de handicap (pas d'age limite et durée du contrat)

Le contrat d’'apprentissage doit étre déposé aupres de 'OPCO.

Toute modification du contrat nécessite de réaliser un avenant au
contrat qui devra étre transmis a 'OPCO.



Le contrat d'apprentissage

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail de type
particulier conclu entre un apprenti ou son représentant légal et
un employeur.

L'employeur s'engage, outre le versement d'un salaire, a assurer
a 'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée

pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation

d'apprentis ou section d'apprentissage.

L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler
pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre
cette formation.

>L'apprenti est un salarié comme les autres (mémes avantages
et mémes contraintes).

Contrat & apprentissage
Ea e I cerfal
o - e e
Minamre oy e
Mode contractuel de [Ipprentis sage.
LEMPLOYEUR prive. « public »*
prenom ou 3 extSon du coneat
Adresse ce [ etablsserment @ execLBon AL contrat Type Cemployeur
N Voe Employewr spectique
Campiement Code acte ce lentregrse (NAF)
Cade postal Efocaf wtal salanes de [ entreprne
Cammune
Telephone Convention collectve apphcable
Cournel
=
Code IDCC de la convention
PO S TGIC PTGy BRI PUBIK s Tmacr Je airwd s wpre e e §ases e SO
L
Nom de naissance de | apprentie)
Prenom de lapprentie)
NIR de lapgrentie” Date ce nassance
s W ST e A e e e Cadve L 833D 00 &
o A rew See: M F
Adresse de l'apprentie) Deparement de nassance
N Voe Commune de namsance
Campeerment
Cammune Declare e nacnt sur & Iste des spomts.
Yeighone entaneuss artires of LGRS IPOMNSS de Naut Pvedy
a q o non
N Dectare deln
-
Nom de narssance et prénom handicape - ou non
Stuaton avart ce contrat
:.‘"?"—mz Derrver dgiteme au ttre prépare
Derrvere Gasse | annee e
Camplement

Inthe recs du dermier SOIOMe Ou Mre prepare

Ogicrme ou e e phas tleve obtery




Le Cerfa contrat d'apprentissage

https://www.formulaires.service-public.fr/af/cerfa_10103.do

En R ————— @@

— N -
Mireasre du travasl
Mode de
L'EMPLOYEUR ‘employeur prive employeur « public »*
ot ou B ‘exéaSion du contrat
Acresse ce I'établssement d’exécution cu contrat : Type d'employewr -
N : Vole - Employeur spécifique
Complément : Code activité de lentreprse (NAF) -
Code postal - Efecaf iotal salanés de lentreprse -
Commune :
Téléphone : Convention collectve applicable -
Cournel :
@
Code IDCC de la convention :

L

Nom de naissance de I'apprentie)
Prenom de Fapprenti(e)

NIR de l'apprentife)” :

Pour 3 amplopecrs A secheer Seve dens e cace L 835310 &
code i tevad
Adresse de I'apprenti(e) :

N Vol

Campiément :

Cade postal -

Cammune :

Teléphone :

Dare de naissance

"Pour ks STRIoyeurs du sectEur PUBIC, schunon de TaSErent s regITe specinue © ssurence ShOmuGe

Type de contrat ou d avenant -

Numero du conrat précedent ou du contrat sur lequel porte [avenant -

Date de nassance -

Sexe: M F
Dépanement de nassance
Commune de nassance

Nationaite Reégeme sccial

Déclare &tre nscnt sur la iste des sportifs,

entraineurs, artitres et juges sportfs de haut nveau ©
oul non

Declase dela

handicape ou non

Siatcn avant ce contrat

Derrser dipitme ou e prépare

Oerrvére casse / annee sunie |

Intaude préas du Germier dPIGme ou e prépare

Dpitme ou tire lo phus eleve obtenu

Date de conclusion : Date ce début d'execution du S avenant, cate deffet
(Dute du wgnatars & prisent costst)  copgrat -
Date de fin du contrat ou de ka pénode Durée hebdomacare du travail
dapprentissage - heures. minutes
Travad sur ger 2 des risques ou non
Remuneration " Indquer SAMC cu SMC (astare mvwTLm converdomnel
1 e & s - e - e
T & . e -~ . e
., & - . ™ - e
e A A - -~ e e
Salaire brut mensuel a l'embauche Canssa de retrate compimentare

. €
Avantages en naluse. ke cas dchéant  Nourtue €/repas Logement a €/mos  Autve

TA FORMATION
CFAdentreprise ©: ou non Dgpiéme ou tire wsé par lapprent
du CFA s Intmde preas

N’ UAI du CFA - Code du dpldme
N* SIRET CFA: Code RNCP :
Adresse du CFA responsable © Organisation de la formation en CFA
N Vole Date de dédut du cycle de formation
Campiément :
Code postal Date prévue de fin des épreuves ou examens

i Ourée de la formaton heures
Visa du CFA (cachet et signature du directeur)
Fana

Signatwre Sigr *~ o -~ Ny
lapprentye) mineuwrie)
[ CADRE RESERVE A CORGANISME EN CHARGE DU DEPOY DU CONTRAY |
'l-m—-:—mm—-—
Daste de réception du dossier complet Date de & déciion
N* de depot Numero ¢ averart
Ponsr remphr o prue e aiems . FA

L employew allests sur Fhonmew qUE & Meire I apPrasiTage IPORT 4 Iensanils Jus Crikires & RGNS 4 cotte MoncBon |



https://www.formulaires.service-public.fr/gf/cerfa_10103.do

La notice du Cerfa contrat d'apprentissage

https://www.formulaires.service-public.fr/af/getNotice.do?cerfaNotice=51649&cerfaFormulaire=10103

NOTICE POUR LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE
n°51649#05

Avamt de conclure un contrat d'spprentissage. renscignez-vous sur les régles applicables 2w contrat aimsi que sur les
dispositions particuliéres éventucllensent prévues dans la convestion collective ou dass I'accoed appliqué dans

voure entreprise. En effet, des mininas de rémunénation phas devés aimsi que des régles différentes applicables au maitre
d'apprentissage peuvent dre prévus. N'hésitez pas & wvous rappeocher des actewrs de U'apprentissage (opérmeurs de
compésences — OPCO -, DIRECCTE, etc.).

Déroslement de la progédure,

L'employeur transmet le dossler complet & 1' me cn charge du dépde doat il rebéve (OPCO ou wnité
départementale de la DIRECCTE pour ke secteur pablic) su plus tard dans les $ jours qui ssivent ke début d*exécution
du contrat.

Le dossier complet comporte ©
*  les rubngees du formulsire remscigndes @ sowtes les mfc i d dées sont ires &
1'instruction du dossier ;
. lmtlwmlrﬂmﬂhnﬁ:u i cette foaction
jpar la case & cocher sur le fomaulaire |

. lmklem&ﬁpﬂtlmﬂkmmmﬁnﬂnnb&smm
(l-tmh&p-hmlmdlu-kﬁmﬂ-!).

*  la comvention de formation ou | ot financiére, dans e cas d'un CFA d'esareprise
(service interne) ;

*  laconvention d"aménagement de durée, le cas échéant.

Attention, us dossker incomplet me pourra pas &re lastruit et vous sera directement renvoyé.
L'organksme en charge du dépde dispose de 20 jours & compter de la date de réception du dossier complet pour resdre
sa décisbon.

*  Sile contrat est conforme oux régles findes aux articles D6224-1 ot suivants et DE2T5.1 et suivanss du
code du travail, I'crganisme procéde au dépla du contrat auprés des services du mimistre en charge de la
formation professicnnelle.

. Snmmslm-k.uemdel’ml'mmen:hp&dépﬁmm
refiaser, soit & der la modifi du ou des point(s) de non-comformité, et ce dans le
délai peéva pour Pinstruction.

par I'ensp

PRECISIONS POUR COMPLETER LES RUBRIQUES DU CERFA

1 4 durée linsisée
2 dans le cadre dan CDI
3 entreprise de wavail temporaire
4 activités saisonniéres & deux employears
L’EMPLOYEUR
Type d'emplovenr
Prive
n Emepmemmul#uhmhmbnnn-n registre des entreprises pour | Alsace-Moselle
n rite au regisare du ot des sociétds
13 Emmbﬂhn&n&dﬁem&hmﬂéoﬂemmk
14 Profession libérale
18 Associmtion
16 Autre employeur privé

Public
21 Service de I'E
e
”D&pm:mu
24 Régicn
?Jmi-en:mpﬂhhmpﬁh«
local d'
27 Frablissement public adminiseratif de 1'Erat
28 Erablissemsent public adminisaratif local (y compris éablissement public de coopération intercomnunale EPCT)

ntrales ot lears services de 1a fonction publique d"Exat)

Page | sur9

29 Autre employeur public

samsonnicr
4 Appeentissage familial : I'cmployesr est un ascendast de I'apprenti
0 Aucun de ces cas

Code NAF
Nomenclature d'activités et des peoduits frangaise correspondant & activisé principale de I'émblissement dexéoution du
contrat (version 2008)

Code IDCC
Hﬂni—&hmmlhmvcdem-pph@&puléﬁln:-m&ukmﬁe*la&mﬂcmwl
défaut de la convention d'entreprise (non adaprive d'une comvention de branche) ou enfin dans ke cas de ceraines grandes
entrepeises du code du statut. Ce code pest ére obtenu sur le site du nuinistére du Travail waw.travail gouv fr. S'iln'y 2 pas
de comvention collective veuillez mdiquer ke code 9999, si la convention collective est en couwrs de négociation, veuillez
indiquer le code 9998,

Effectif salarké de I'
Leffectif renseigné est cebul de I'entreprise dans sa globalité, au sens de 'amicle L. 130-1.-1 du code de la sécurité sociale
et non sculement I'effectif de I"éablissement d'exécution du contrat.

L’APPRENTI(E)

Département de makssance :

Indiquez be numéro da département. Pour les perscancs nées i I"étrmger, indiquez 099,
Nationalité

1 Frangaise

2 Unioa Européenne

3 Ernger hors Unics Esropéenne

Assurez-vous que le salanié étranger nom cisoyen curopéen, dispose au début du cantrat dun tisre de séjour valable Fausorisant
i travailler en France et dune autorisation de travail délivrée dans le cadre de Particle L $221.5 du code du travail.

Situation avast contrat =

1 Scolare

2 Prépa appeentissage

3 Exodiant

4 Contrat d"appeentissage

$ Contrat de professioanalisation
6 Contrat aidé

7 En formation au CFA sous statut de stagiaire de la formation icanelle, avant siy
(L6222-12-1 du code du travail)

8 En formation, sa CFA sans contrat sous statut de stagiaire de la formation peofessionnelle, suite & rapture (5° de L6231.2
du code du travail)
Y o -

d'wn coatrat d's

de sugiaire de la formation
10 Salarié
11 Persoanc i la recherche d"un emploi (inscrite ou noa & Pole Emplot)
12 Inacaf

NIR : Naméro de séeurité sockale Frangais,

peémom du porseur. Sculs les OPCO soat habilités & collecter le NIR et uniquement pour AGORA

1 MSA
2 URSSAF

Parcours de formation antéricur de I'appresti :
La rable « diplames ou tires » cl-dessous est & unliser pour compléser les champs « dernier dipldwe ou titre préparé »,
« dipidme ou fiire e plis Hew obtenu » ainsi Que le champ « diplame ow dIre Visé » de la ubrigue « formation »

Diplomes et titres de Fappresti Derniére amnée oa classe sulvic par I'sppeeati
Dipléne ou titre de niveau bac +8 et plus 01 Pppeenti a suivi la d yele de for
80 Doctorat 2 obaenu le diphéane ou titre

71 Master professionnel DESS Ill'w!mi-wivilll"mdeﬁacy:kﬂl‘lvii&e

72 Master recherche DEA h
73 Master indifférencié I!lw!mlnnnhl"mdeﬁlcyclel—sn:llp-
74 Dipbane dingémicur, diptdame d'école de commerce validés (échee au examens, istemuption ou abandon de

79 Autre diplime o fitre de nivess bac+S ou plus

formaticn)
21 Vagpreat asuiv la 28 anne du cycle <t 1'a vlidés

ulmm-mnhztm&mqummmllp‘
validée (échee sux examens. isterruption ou abandon de
ﬂm&plﬁuuﬁm&n&w—h—u!ml formaticn)
31 Fappreai o suivi a 3¢ annde du cyce e Va validée
&4 Breves de Technicien s«penm cycle adaptés)
88 Diphiane Universitaire de sechnologic nlmm.mnnnmkmmhmnl-p—
$8 Autre dipldme ou titre de nivean bac+2 ud&(&hmnmmmm

. N - "

m wmmnchaéle 14 cyele de I'enseignement
oadaire (collége)

42 Baccalouréat général

43 Baccaluréat sechnologique dllmm-m-pnm&dsuchxdek
49 Autre diplome ou titre d¢ nivess bac 42 'apprenti a interrompu ses éudes en chisse de 4&
Diplane oy titre de niveay CAP/BEP F-wwk : Avant le contrat d"appreatissage. le candidat,
3CAP MM&-«;MJ&
34 BEP bm@ soubaite poursuivre en sppreatissage. Dass

38 Menticn rubriqec « apprenti » indiquez u dipldms ke plus élevé =

28 upun national du Brevet
26 Cortificat de formaticn génénale
13 Aucan dipldase ni titre professioanc]

LE MAITRE D’APPRENTISSAGE

A défaut de dispositis s » dans I'entrepeise, le maltre doit justifier d'wne formation
ﬂdeMMh&wlmk&ﬂﬂﬂ&“dﬂmﬂaMmmZ
apprentis plus un redoublant (article R. 6223-6 du méme code).

L employeur aticste que Je maltre d'spprentissage répond bien & I'cascmble de ces critires et qu'il est salarié de I'cntreprise,
woire l'employeur lui-méme ou son conjoint collsbormeur en cochant la case peévue & cet effet dans la robrique « maltre
d"apprentissage ».
Le changement de maltre d'apprentissage en cours de contrat implique de conclure un avenant au contrat initial sauf i ce gue
le comtrat d"apprentissage initial ait peévu un second maltre d'apprentissage (composant une équipe tutorale).
LE CONTRAT
Typede contrat ou d'avenant <
11 Premicr coatrat d'appeentissage de I'apprenti
Succession de contrats
21 Nouveau contrat avec un appreati qui a terminé som précédent contrat aupeés d'un méme employeur
22 Nouveau contrat aves un apprenti qui a terminé som précédent contrat aupeés d'un autre cmployear
23 Nouveau contrat avee un apprenti doat be peécédent contrat auprés d'un awre employesr a été rompu
Avesant : modification des conditions du contrat
31 Modification de la situation juridique de-

Femployess
32 Changemens d"employeur dans le cadre d*un costrat saisoanier
33 Prokagation du coatrat suite & un échec & Pexamen de ' apprenti


https://www.formulaires.service-public.fr/gf/getNotice.do?cerfaNotice=51649&cerfaFormulaire=10103

L'apprenti est remunéré un pourcentage du SMIC ou SMC fonction
de son age et de sa progression dans le cycle de formation.

Age lere année 2éme année 3eme année
-de 18 ans 27% du SMIC 39% du SMIC 55% du SMIC
Entre 18 et 20 ans 43% du SMIC 51% du SMIC 67% du SMIC

53% du SMIC ou 61% du SMIC ou 78% du SMIC ou

De 21 ans a 25 ans SMC SMC SMC

100% du SMIC ou 100% du SMICou  100% du SMIC ou

De 26 ans a 29 ans SMC SMC SMC

De nombreuses spécificités : https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/gr-remu-apprentis-def.pdf



https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/qr-remu-apprentis-def.pdf

Une convention de formation

|| est nécessaire de
prendre connaissance et
signer une convention de
formation avec le CFA de

votre apprenti.




Depdt du contrat
d'apprentissage et

de la convention
aupres d'AKTO

L'employeur transmet :

= Une copie du contrat d’'apprentissage diment
renseigné et signé;
= Une copie de la convention de formation.

= et le cas échéant, une copie de la convention
tripartite d'aménagement du durée (réduction
/ allongement) renseignée et signée par les
parties.

Au plus tard dans les cing jours ouvrables qui suivent la
date de début d'exécution du contrat d'apprentissage.
Celui-ci procéde au dépdbt du contrat aupres des
services du ministre en charge de la formation
professionnelle.

-> Cela permet de déclencher l'aide aux établissements



Le maitre d’'apprentissage est un
salarié de 'établissement (cela ne
peut pas étre un bénévole)

Le maitre d’'apprentissage doit étre
volontaire, majeur et offrir toutes les
garanties de moralité.

Le maitre d’'apprentissage doit soit
étre titulaire d'un dipldme ou titre
équivalent a celui préparé par
'apprenti ou exercer dans l'activité
professionnelle visée par le diplome
depuis au moins 2 ans.

Le maitre d’'apprentissage peut
accompagner 2 apprentis
simultanément.

Accompagner un individu pendant une
période définie dans le temps

Faciliter 'acquisition des compétences
en s'appuyant sur un parcours de
formation et des objectifs définis a
I'avance

Compléter des savoirs académiques par
de la mise en situation réelle et concrete

Utiliser les situations de travail pour
acquérir et valider les compétences
nécessaires a la tenue d'un poste ciblé

Evaluer les acquis de 'apprenant au fil de
'eau

Valider ou non un projet d'évolution
professionnelle



L'employeur doit veiller a ce que le maitre
d'apprentissage bénéfice de formations
lui permettant d'exercer correctement sa
mission et de suivre 'évolution du PR
contenu des formations dispensées a
'apprenti(e) et des dipldmes qui les
valident.

L'employeur doit aussi permettre au
maitre d'apprentissage de dégager sur
son temps de travail les disponibilités
nécessaires a 'accompagnement de
'apprenti(e) et aux relations avec le CFA.




Les aides pour 'embauche d'un apprenti

Pour les contrats signés a partir du 1¢r janvier
2023, I'aide aux employeurs d’apprentis s'éléve
a 6 000 € pour la premiére année d’exécution
du contrat

Vous devez simplement transmettre les contrats que vous
avez conclus a votre Opérateur de Compétences (OPCO), qui
les déposera aupres des services du ministere en charge de la
formation professionnelle.

L'aide est versée mensuellement et automatiquement, avant
le paiement du salaire de 'apprent.i.
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Les salaries de
droit prive

FONCTIONS OCCUPEES PAR LES
SALARIES DES ETABLISSEMENTS

Autres fonctions

Restauration 2,3%
: 32% — Vie scolaire
10%—_ >
Entretienet 14,3%
maintenance

des biens et des
équipements

32% =
Gestion
administrative
et financiére
38,2%
Fonctions pédagogiques
et connexes

Source : https://enseignement-catholique.fr/wp-

content/uploads/2018/01/dossier-eca-377.pdf
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https://enseignement-catholique.fr/wp-content/uploads/2018/01/dossier-eca-377.pdf
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Cartographie
des emplois-
reperes

19 |

Chargé.c de mission

Chargés derseignement

Enseignant-chercheur

Enseignant (de Fenseignement supéricur)

Projets / missions

Directeur.trice des 2#faires financkéres

Directour.trice des ressources humaines

Formateur (de formation continue et d'
appremissage)

Ingénicur pédagogicue

Responsable UFA, CFA, sites

Coordnateur de formation

Agertiouvrier d'explotation ou teliers
supponts

Direction / pilotage

Coordnateur.trice opérationnel.le

Responsable de senvice

Comgrabie

Contr&icur de geszion

Responsable d'exploitation / ateliers supports

Animaceur en paszorake scolaire

Animateur périscolaire

ASEM (agene spécialisé d'école matemedic)

Accompagnant d'¢éves en sinuation de
handicap [AESH) /3 besoins égucatifs
particuliers Aszistant de vie scolire

Conseiller ¢’orientation

Coordnateur de vie scolaire

Educateur de vie scolaire (EVS) £ assistant

éducateur 3 1a vie scolire (AEVS)

Responsable de vie scolaire

Chargé-c de communication

Vie scolaire

@ Ensej / formation } —
)-[ @ Ateliers, unités et services - %
N f CY‘:I‘SQ# des ressources humaines
Ressources )
\ Responsablie des ressources humanes

Gestion et finance

Rezponsable financier

Technkien pake

Aszistant.e des ressources humaines

Cartographie des
emplois-
compétences

Chargé.e de projet informatique / technicien
nformatique

Informatique Responsable Systémes dinformation et
régoaux

Chargé.e daccuell

Secrézaire

Responsable communication ){ @ Communication

Infirmiere

Psychologue

Médedn de prévention de b santé

Agene de service

Alde culsine

Santé / prévention

Chef de culsine

Cuksinier

Aszstant-c documentalse

Restauration

c Doci

Docume

o ressources

% \

Directeur/trice de binlothéque J

2.c de Direction

Accueil / administratif Aszista

Aszistant.e de formation

Chargé.c des biens immobilers et des
tqupements

Agent de maintenance

Agen de sécurieé

Maintenance, technique et
sécurité

Gardien

Perzonnel d'entretien

Rezponsabie de senvice technigue




I Qu eu_es Le top des formations en contrat d’apprentissage au sein des

. CFA de I'enseignement Catholique
formations

CAP Accompagnant educatif petite enfance 732
poss|bles ? BTS Gestion de la PME 37
BTS Servicesinformatiques aux organisations 35
CAP A Services aux personnes et vente en espace 23
rural
1263 contrats d’ apprentlssage . . s
engagé sur 2022 par les services Titre Agent d(\é proy:?rete etd h}jg;.lene 22
AKTO soit une augmentation de BTS Support a I'action manageriale 19
+122,74% par rapport a 2021. BAC PRO A Services aux personnes et aux territoires 15
BTS Negociation et digitalisation de la Relation Client 13
. - BTS C icati 12
2 255 contrats vivants c’est-a- ormmHnieation
dire en état accordés (2021- CAP Interventions en maintenance technique des 1
2022) batiments
Licence Gestion (fiche nationale) 11
BTS Comptabilite et Gestion 9

Licence Informatique (fiche nationale) 9
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QUELLES PIECES A TRANSMETTRE ?

» Cerfa 10 103-08 diiment complété et signé (au plus tard 5 jours ouvrables a compter de la date du début
du contrat) par 'employeur, I'apprenti et le CFA (Notice Cerfa )

» Convention de formation par apprentissage conclue entre le CFA et 'employeur (sauf formation interne)

Pieces complémentaires éventuelles :

> Une convention tripartite (employeur, CFA, apprenti) justifiant de la réduction du contrat et du cycle de
formation, dans le cas ou le
» contrat d’une durée < a 12 mois
» contrat d’une durée inférieure ou supérieure a celle habituelle du cycle de formation

»Une annexe pédagogique et financiére précisant l'intitulé, I'objectif et le contenu de I'action de
formation, les moyens prévus, la durée et la période de réalisation, les modalités de déroulement, de suivi
et de sanction de |'action et le prix dans le cas d’une formation confiée a un CFA interne de I'entreprise.
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https://www.formulaires.service-public.fr/gf/cerfa_10103.do
https://www.formulaires.service-public.fr/gf/getNotice.do?cerfaNotice=51649&cerfaFormulaire=10103
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=RXAkPiH46HPlfBr9nv5wqIvKSk5AJ5_K4MfKeTuWgLs=

ROLES DE I'OPCO ?

> Les 4 points de contrdles du CERFA :
1. L'éligibilité de la formation — L6211-1 du code du travail

2. Le respect de I'age d’entrée en apprentissage (borne inférieure et supérieure) — L6222-1 a L6222-3
du code du travail

3. La présence d’un Maitre d’apprentissage et le fait qu’il soit majeur L6223-8-1 du code du travail
4. Le respect de la grille minimale de rémunération D6222-26 du code du travail
Le non respect d’un de ces 4 points conduira a refus de prise en charge

» Complétude du dossier. A défaut, une relance sera adressée au CFA et a I’'entreprise

> Financement
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POINT DE VIGILANCE CERFA

(Motifs récurrents constatés)

» Code NIR (= N° de sécurité sociale)

» Code RNCP / Code diplome

» N° de contrat précédent (succession de contrat)
» Situation de I'apprenti avant contrat

» Informations apprenti-e

» Maitre d’apprentissage non complété et / ou case non cochée

» Nature du contrat

» Rémunération (salaire brut a I'embauche et détail rémunération)
» Signature des parties

» Incohérence sur les dates de formation entre la convention et le
CERFA

» Type d’employeur
Mode contractuel de 'apprentissage

L'EMPLOYEUR [ Jemployeur privé | |employeur « public »*

LE CONTRAT

Nom et prénom ou dénomination : N°SIRET de I'établissement d'exécution du contrat :

Adresse de I'établissement d'exécution du contrat : Type d'employeur -

L'APPRENTI(E)

Nom de nai: de I'app

Prénom de I'apprenti(e) :

*Pour les employeurs dt s:ecle r privé dans le cadre L.6353-10 di Date de naissance ;
m 7 u ul 1 -10 du

code du travail Sexe :[:]NC]F

Adresse de I'apprenti(e) : Département de naissance :

N° Voie : Commune de naissance

Complément :

Code postal : Nationalité : Régime social :
Commune : Déclare étre inscrit sur la liste des sportifs,

Téléphone : entraineurs, arbitres et juges sportifs de haut niveau :

. Doui D non
Courriel : s 2 :
@ Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur
handicapé Dom D non
Représentant légal (a renseigner si l'apprenti est mineur non 5
émancipé)

Type de dérogation :
existe pour ce contrat

Date de conclusion : Date de début d'exécution du Si avenan
(Date de signature du présent contrat) contrat :

Type de contrat ou d'avenant : |

Date de fin du contrat ou de la période Durée hebdomadaire du tr
d'apprentissage : heures minutes

Travail sur machines dangereuses ou exposition a des risques particuliers :[j)ui

année,

* Indiquer SMIC ou SMC (salaire
% du *idu au

LE MAITRE D’APPRENTISSAGE

Nom de naissance : Nom de naissance :
Prénom : Prénom :

Date de naissance : Date de naissance :

DL ploy atteste sur | que le maitre d’appi i répondal des critéres d’éligibilité a cette

e o . établissement allongeant significativement
Salaire brut mensuel a 'embauche : Caisse de retraite compléme , - - .
. Hle ~ | les délais de traitement et de financement
Gtnomiesnso A rsponsae  —
N° UAI du CFA : Code du dipiome :
N° SIRET CFA : Code RNCP
DL 'Wr atteste disposer de I' des pitces au dépét du contrat
——

L'absence ou |la non-conformité d’un de ces
éléments conduira a une relance du CFA et




POINT DE VIGILANCE CONVENTION

(Motifs récurrents constatés)

Signature et cachet des parties
Incohérence sur les dates du cycle de formation entre la convention et le CERFA
Code RNCP / Intitulé de la formation

Modalités d’organisation de |la formation

YV V VYV VYV V

Modalités financieres (Prix de la prestation / niveau de prise en charge / Eventuel reste a
charge pour I'établissement)

L'absence ou |a non-conformité d’un de ces éléments conduira a une relance du CFA et
établissement allongeant significativement les délais de traitement et de financement

AKTO



Circuit d’instruction

e AKTO AKTO

Transmission des > Jours Instruction de 20 jours R Accord de 'OPCO
pieces a 'OPCO I’OPCO

»
P
| @

Transmissiona Auto
I’ASP via DECA V

I Versement des

P

AKTO

Transmissionala § Auto
DGFEP via DECA

©]

Délai ASP Réception des
aides par I’ASP aides par I’ASP

Auto
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Aide 2023

Une aide de 6 000€ est versée :

v Pour les contrats :
» Avec un alternant, mineur ou majeur
» Conclus du ler janvier au 31 décembre 2023

Pour la premiere année d’exécution du contrat

Cette aide s’applique, pour I'embauche :
v' Apprenti quelque soit son age
v’ Salarié en contrat de professionnalisation de moins de 30 ans

AKTO
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Les outils

5

a votre disposition

v’ Services Publics :

o Modéle de CERFA o Modele de convention tri-partite

o Notice du Cerfa o Précis de I'apprentissage
o Référentiel des NPEC o Référentiel RNCP
v  AKTO :
o Simulateur de financement o Conseillers AKTO
o Simulateur de remunération o AKTO.fr

o Secteurs d’activite AKTO

Nous vous invitons a utiliser tout ou partie des outils et des ressources mis a disposition
et/ou contacter nos services lors du montage d’un contrat d’apprentissage afin d’en garantir sa conformité
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https://www.formulaires.service-public.fr/gf/cerfa_10103.do
https://www.formulaires.service-public.fr/gf/getNotice.do?cerfaNotice=51649&cerfaFormulaire=10103
https://www.francecompetences.fr/base-documentaire/referentiels-et-bases-de-donnees/
https://www.akto.fr/calcul-cout-contrat-apprentissage/
https://www.akto.fr/calcul-cout-contrat-apprentissage/
https://www.akto.fr/nos-secteurs-activite/
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=RXAkPiH46HPlfBr9nv5wqIvKSk5AJ5_K4MfKeTuWgLs=
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/precis-apprentissage.pdf
https://www.francecompetences.fr/recherche_certificationprofessionnelle/
https://www.akto.fr/contact/
https://www.akto.fr/prestataire-formation-apprentissage/

| Sources d’'informations
utiles

Boite a outils Akto Les aides .

Aides aux contrats en
alternance
Recruter en alternance

Tout savoir sur l'alternance Guide pratique é destination
Déposer une offre d'emploi en alternance des employeurs et des
B organismes de formation
Les établissements de formation & proximité -
Financer un contrat
bt https:/ /travail-emploi.gouv.fr/demarches-
ressources-documentaires/documentation-
i et-publications-
officielles/guides/article/aides-aux-
contrats-en-alternance-guide-pratique-a-
https:/ /www.akto.fr/recruter-alternance/ destination-des-employeurs-et https://www.cfadock.fr/Home/Documents
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Merci

CONTACTS

Michele Coirier mcoirier@snceel.fr

Aurélie Delgove a-delgove@fnogec.org

Emilie Julien e-julien@enseignement-catholique.fr

Evelyne Sworowski evelyne.sworowski@akto.fr

Alexis Guitard Alexis.Guitard@akto.fr
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