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RÉUSSIR VOTRE 
RECRUTEMENT
PAR LA VOIE
DE L’APPRENTISSAGE
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Informations 
pratiques

Durée 45 mn (présentation et 
temps d’échange

Un espace de conversation est 
disponible pour interagir

À l’issue du webinar, le replay sera 
disponible sur notre site

Les supports de présentation 
seront disponibles sur notre site



3 |3 |

Cartographie des emplois-repères 
& top des formations engagées 
sur le contrat d’apprentissage.

Présenté par Michèle Coirier

Thèmes
abordés

Le dispositif du contrat 
d’apprentissage (définition, accès, 
public).

Présenté par Émilie Julien

Le rôle du maître       
d’apprentissage.
hb

Présenté par Émilie Julien

La procédure administrative en 
détail (Akto).
nb

Présenté par Évelyne Sworowski & Alexis Guitard



Présentation du dispositif1.



2 dispositifs de formation en alternance

• Il relève de la formation 
professionnelle initiale.

• Les coûts de formation sont 
financés par la taxe 
d’apprentissage. 

• Le dispositif vise les publics de 16 
à 29 ans révolus (pas de limite 
d’âge pour les personnes 
handicapées). 

• La formation est dispensée en 
CFA

• Il relève de la formation 
professionnelle continue.

• Les coûts de formation sont 
financés par la contribution 
formation professionnelle. 

• Le dispositif vise les publics de 
16 à 25 ans révolus et les 
demandeurs d’emploi, etc. 

• La formation est dispensée en 
Organisme de formation.

Le contrat 
d’apprentissage 

Le contrat de 
professionnalisation 



L’apprentissage

L'apprentissage est une forme d'éducation 
alternée associant :

> Une formation dans une ou plusieurs 
entreprises, fondée sur l'exercice d'une ou 
plusieurs activités professionnelles en relation 
directe avec la qualification objet du contrat 
entre l'apprenti et l'employeur ;

> Des enseignements dispensés pendant le 
temps de travail dans un centre de formation 
d'apprentis ou une section d'apprentissage.



Une formation

Un titre ou diplôme professionnel 
de niveau CAP à Bac+8, inscrit au 
Répertoire National des 
Certifications Professionnelles 
(RNCP), et habilité à être délivré en 
apprentissage.

Il n’est pas possible de suivre en 
apprentissage :
- CQP
- Les formations préparant à une 

habilitation ou à une 
qualification professionnelle



Le contrat d’apprentissage 

>Contrat de travail écrit à durée limitée (CDD) ou à durée 
indéterminée (CDI) ou en intérim entre un salarié et un 
employeur. 

>La durée du contrat d’apprentissage est égale à celle du cycle de 
formation qui fait l’objet du contrat, elle est comprise en principe 
entre 6 mois et 3 ans sauf cas exceptionnels (apprentis reconnus 
travailleurs handicapés et sportifs de haut niveau). 

>Au plus tard trois mois après le début d’exécution du contrat, 
l’apprenti doit débuter sa formation pratique chez l’employeur et 
sa période de formation en CFA.

>Une période d’essai de 45 jours (non consécutifs en entreprise)

>Des aménagements sont prévus pour les personnes en situation 
de handicap (pas d’âge limite et durée du contrat)

>Le contrat d’apprentissage doit être déposé auprès de l’OPCO. 

>Toute modification du contrat nécessite de réaliser un avenant au 
contrat qui devra être transmis à l’OPCO.



Le contrat d’apprentissage

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail de type 
particulier conclu entre un apprenti ou son représentant légal et 
un employeur.

L'employeur s'engage, outre le versement d'un salaire, à assurer 
à l'apprenti une formation professionnelle complète, dispensée 
pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation 
d'apprentis ou section d'apprentissage.

L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, à travailler 
pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et à suivre 
cette formation.

→L’apprenti est un salarié comme les autres (mêmes avantages 
et mêmes contraintes).



Le Cerfa contrat d’apprentissage
https://www.formulaires.service-public.fr/gf/cerfa_10103.do

https://www.formulaires.service-public.fr/gf/cerfa_10103.do


La notice du Cerfa contrat d’apprentissage
https://www.formulaires.service-public.fr/gf/getNotice.do?cerfaNotice=51649&cerfaFormulaire=10103

https://www.formulaires.service-public.fr/gf/getNotice.do?cerfaNotice=51649&cerfaFormulaire=10103


La rémunération de l’apprenti

L’apprenti est rémunéré un pourcentage du SMIC ou SMC fonction 
de son âge et de sa progression dans le cycle de formation. 

Âge 1ère année 2ème année 3ème année

- de 18 ans 27% du SMIC 39% du SMIC 55% du SMIC

Entre 18 et 20 ans 43% du SMIC 51% du SMIC 67% du SMIC

De 21 ans à 25 ans 53% du SMIC ou 
SMC

61% du SMIC ou 
SMC

78% du SMIC ou 
SMC

De 26 ans à 29 ans 100% du SMIC ou 
SMC

100% du SMIC ou 
SMC

100% du SMIC ou 
SMC

De nombreuses spécificités : https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/qr-remu-apprentis-def.pdf

https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/qr-remu-apprentis-def.pdf


Une convention de formation

Il est nécessaire de 
prendre connaissance et 
signer une convention de 
formation avec le CFA de 
votre apprenti.



Dépôt du contrat 
d’apprentissage et 
de la convention 
auprès d’AKTO

L’employeur transmet :
è Une copie du contrat d’apprentissage dûment

renseigné et signé ;
è Une copie de la convention de formation.
è et le cas échéant, une copie de la convention

tripartite d’aménagement du durée (réduction
/ allongement) renseignée et signée par les
parties.

Au plus tard dans les cinq jours ouvrables qui suivent la
date de début d’exécution du contrat d’apprentissage.
Celui-ci procède au dépôt du contrat auprès des
services du ministre en charge de la formation
professionnelle.

-> Cela permet de déclencher l’aide aux établissements



Le maître d’apprentissage

• Le maître d’apprentissage est un 
salarié de l’établissement (cela ne 
peut pas être un bénévole)

• Le maître d’apprentissage doit être 
volontaire, majeur et offrir toutes les 
garanties de moralité. 

• Le maître d’apprentissage doit soit 
être titulaire d’un diplôme ou titre 
équivalent à celui préparé par 
l’apprenti ou exercer dans l’activité 
professionnelle visée par le diplôme 
depuis au moins 2 ans. 

• Le maître d’apprentissage peut 
accompagner 2 apprentis 
simultanément.

• Accompagner un individu pendant une 
période définie dans le temps

• Faciliter l’acquisition des compétences 
en s’appuyant sur un parcours de 
formation et des objectifs définis à 
l’avance

• Compléter des savoirs académiques par 
de la mise en situation réelle et concrète

• Utiliser les situations de travail pour 
acquérir et valider les compétences 
nécessaires à la tenue d’un poste ciblé

• Évaluer les acquis de l’apprenant au fil de 
l’eau

• Valider ou non un projet d’évolution 
professionnelle



Le maître d’apprentissage

L’employeur doit veiller à ce que le maître 
d’apprentissage bénéfice de formations 
lui permettant d’exercer correctement sa 
mission et de suivre l’évolution du 
contenu des formations dispensées à 
l’apprenti(e) et des diplômes qui les 
valident. 
L’employeur doit aussi permettre au 
maître d’apprentissage de dégager sur
son temps de travail les disponibilités 
nécessaires à l’accompagnement de 
l’apprenti(e) et aux relations avec le CFA.



Les aides pour l’embauche d’un apprenti

Vous devez simplement transmettre les contrats que vous 
avez conclus à votre Opérateur de Compétences (OPCO), qui 
les déposera auprès des services du ministère en charge de la 
formation professionnelle.
L’aide est versée mensuellement et automatiquement, avant 
le paiement du salaire de l’apprenti.

Pour les contrats signés à partir du 1er janvier 
2023, l’aide aux employeurs d’apprentis s’élève 
à 6 000 € pour la première année d’exécution 

du contrat
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Les salariés de 
droit privé

18

Source : https://enseignement-catholique.fr/wp-
content/uploads/2018/01/dossier-eca-377.pdf

https://enseignement-catholique.fr/wp-content/uploads/2018/01/dossier-eca-377.pdf
https://enseignement-catholique.fr/wp-content/uploads/2018/01/dossier-eca-377.pdf
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Cartographie 
des emplois-
repères
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Quelles 
formations 
possibles ?

1 263 contrats d’apprentissage 
engagé sur 2022 par les services 
AKTO soit une augmentation de 
+122,74% par rapport à 2021.

2 255 contrats vivants c’est-à-
dire en état accordés (2021-
2022)

Le top des formations en contrat d’apprentissage au sein des 
CFA de l’enseignement Catholique



Evelyne Sworowski evelyne.sworowski@akto.fr
Alexis Guitard Alexis.Guitard@akto.fr

07/02/2023

mailto:evelyne.sworowski@akto.fr
mailto:Alexis.Guitard@akto.fr


QUELLES PIECES  A TRANSMETTRE ? 

22

ØCerfa 10 103-08 dûment complété et signé (au plus tard 5 jours ouvrables à compter de la date du début
du contrat) par l’employeur, l’apprenti et le CFA (Notice Cerfa )

ØConvention de formation par apprentissage conclue entre le CFA et l’employeur (sauf formation interne)

Pièces complémentaires éventuelles :
ØUne convention tripartite (employeur, CFA, apprenti) justifiant de la réduction du contrat et du cycle de

formation, dans le cas où le
Ø contrat d’une durée < à 12 mois
Ø contrat d’une durée inférieure ou supérieure à celle habituelle du cycle de formation

ØUne annexe pédagogique et financière précisant l'intitulé, l'objectif et le contenu de l'action de
formation, les moyens prévus, la durée et la période de réalisation, les modalités de déroulement, de suivi
et de sanction de l'action et le prix dans le cas d’une formation confiée à un CFA interne de l'entreprise.

https://www.formulaires.service-public.fr/gf/cerfa_10103.do
https://www.formulaires.service-public.fr/gf/getNotice.do?cerfaNotice=51649&cerfaFormulaire=10103
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=RXAkPiH46HPlfBr9nv5wqIvKSk5AJ5_K4MfKeTuWgLs=


ROLES DE l’OPCO ? 
ØLes 4 points de contrôles du CERFA : 

1. L’éligibilité de la formation – L6211-1 du code du travail
2. Le respect de l’âge d’entrée en apprentissage (borne inférieure et supérieure) – L6222-1 à L6222-3 
du code du travail
3. La présence d’un Maître d’apprentissage et le fait qu’il soit majeur L6223-8-1 du code du travail
4. Le respect de la grille minimale de rémunération D6222-26 du code du travail

Le non respect d’un de ces 4 points conduira à refus de prise en charge 

ØComplétude du dossier. A défaut, une relance sera adressée au CFA et à l’entreprise 

ØFinancement

23



POINT DE VIGILANCE CERFA  
(Motifs récurrents constatés)

Ø Maitre d’apprentissage non complété et / ou case non cochée 
Ø Nature du contrat
Ø Rémunération (salaire brut à l'embauche et détail rémunération) 
Ø Signature des parties 
Ø Incohérence sur les dates de formation entre la convention et le 

CERFA

24

L’absence ou la non-conformité d’un de ces 
éléments conduira à une relance du CFA et 
établissement allongeant significativement  
les délais de traitement et de financement 

Ø Code NIR (= N° de sécurité sociale)
Ø Code RNCP / Code diplôme
Ø N° de contrat précédent (succession de contrat) 
Ø Situation de l’apprenti avant contrat
Ø Informations apprenti-e 
Ø Type d’employeur 



POINT DE VIGILANCE CONVENTION
(Motifs récurrents constatés)

25

Ø Signature et cachet des parties
Ø Incohérence sur les dates du cycle de formation entre la convention et le CERFA
Ø Code RNCP / Intitulé de la formation
Ø Modalités d’organisation de la formation
Ø Modalités financières (Prix de la prestation / niveau de prise en charge / Eventuel reste à

charge pour l’établissement)

L’absence ou la non-conformité d’un de ces éléments conduira à une relance du CFA et 
établissement allongeant significativement  les délais de traitement et de financement 



Circuit d’instruction

Transmission des 
pièces à l’OPCO 

Instruction de 
l’OPCO  Accord de l’OPCO

Transmission à la 
DGFEP via DECA 

Transmission à 
l’ASP via DECA 

Versement des 
aides par l’ASP 

5 jours 20 jours

AutoAuto

Auto Réception des 
aides par l’ASP 

Délai ASP



Aide 2023
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Une aide de 6 000€ est versée :
üPour les contrats :

ØAvec un alternant,mineur ou majeur
ØConclus du 1er janvier au 31 décembre 2023

üPour la première année d’exécution du contrat

Cette aide s’applique, pour l’embauche :
ü Apprenti quelque soit son âge
ü Salarié en contrat de professionnalisation de moins de 30 ans
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Les outils
à votre disposition
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ü Services Publics :
o Modèle de CERFA 
o Notice du Cerfa
o Référentiel des NPEC  

ü AKTO : 
o Simulateur de financement 
o Simulateur de rémunération
o Secteurs d’activité AKTO 

Nous vous invitons à utiliser tout ou partie des outils et des ressources mis à disposition
et/ou contacter nos services lors du montage d’un contrat d’apprentissage afin d’en garantir sa conformité 

o Modèle de convention tri-partite
o Précis de l’apprentissage

o Référentiel RNCP 

o Conseillers AKTO 
o AKTO.fr

https://www.formulaires.service-public.fr/gf/cerfa_10103.do
https://www.formulaires.service-public.fr/gf/getNotice.do?cerfaNotice=51649&cerfaFormulaire=10103
https://www.francecompetences.fr/base-documentaire/referentiels-et-bases-de-donnees/
https://www.akto.fr/calcul-cout-contrat-apprentissage/
https://www.akto.fr/calcul-cout-contrat-apprentissage/
https://www.akto.fr/nos-secteurs-activite/
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=RXAkPiH46HPlfBr9nv5wqIvKSk5AJ5_K4MfKeTuWgLs=
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/precis-apprentissage.pdf
https://www.francecompetences.fr/recherche_certificationprofessionnelle/
https://www.akto.fr/contact/
https://www.akto.fr/prestataire-formation-apprentissage/
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Sources d’informations
utiles

https://www.cfadock.fr/Home/Documents

Boîte à outils Akto Les aides

https://www.akto.fr/recruter-alternance/

https://travail-emploi.gouv.fr/demarches-
ressources-documentaires/documentation-
et-publications-
officielles/guides/article/aides-aux-
contrats-en-alternance-guide-pratique-a-
destination-des-employeurs-et

aides
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Merci
CONTACTS

Michèle Coirier mcoirier@snceel.fr

Aurélie Delgove a-delgove@fnogec.org

Emilie Julien e-julien@enseignement-catholique.fr

Evelyne Sworowski evelyne.sworowski@akto.fr

Alexis Guitard Alexis.Guitard@akto.fr

mailto:mcoirier@snceel.fr
mailto:a-delgove@fnogec.org
mailto:e-julien@enseignement-catholique.fr
mailto:evelyne.sworowski@akto.fr
mailto:Alexis.Guitard@akto.fr

