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UN TRIPLE OBJECTIF
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ADMINISTRATION DU PERSONNEL

Administration

du personnel

SOCIAL ETABLISSEMENT DEMO XOOOXXXXX

v sauas ETABLISSEMENT DEMO  co000006 oo (cranger e scae

Gestion des salariés

Coffre-fort ACCUEIL

> ORGANISATION SALARIES ORGANISATION

> EXPLOITATION Gestion des salariés Calendrier

Renseigner ou mettre a jour les données propres & chaque Etablir les plannings prévisionnels de travail des salariés -
Editer les documents de planification et de contréle du temps

de travail

> ADMINISTRATION salarié - Etablir la fiche de classification et calculer certains

droits conventionnels (indemnisation des absences pour

Coffre-fort

Archiver les documents généraux concernant I'établissement
(modéles, organigrammes...) - Archiver les documents de
chaque salarié (fiches de poste, contrats ou avenants,

Gestion des événéments

Saisir les événements (congés, entretiens, formations,
absences, ruptures de contrat...) - Historiser les événements

EXPLOITATION ADMINISTRATION

Imprimer des documents

Editer par exemple la fiche de classification et le contrat de
travail des salariés

Configuration

Effectuer les paramétrages généraux concernant
I'établissement - Etablir le calendrier général de
I'établissement

Tableaux de bord

Consulter les données sociales consolidées - Suivre les
évolutions des principaux indicateurs

Importation de fiches

Récupération des fiches de I'ancien outil de classification -
Récupération des fiches de votre logiciel de Paie

=

Export Paie

Transférer les éléments de I'application Social dans votre
logiciel de Paie

O®e D@

FNDQEC
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CLASSIFICATION

Dossier salarié : DELUNE Claire

SITUATION EN COURS ? (O Non @ Oui FICHE VALIDEE ? (O Non @ Oui

Identification du salarié

Simulation au : 22/02/2018 -~ 0 an(s) 10 mois

Coordonnées Strate Base de strate
Strate de rattachement :

Poste occupé Critéres classant liés au poste Degrés Points liés au poste
El Eonctions Technicité 1 30

— Responsabilité 1 30

S Critéres classant Autonomie 1 30

® Communication 1 30

oy ontrat ”

anagement 1 30

E'T('g Ancienneté

Plurifonctionnalité

red
@ Congés payés Total Points Poste
— S P
Temps de travail Critéres liés a la personne
E—
Ancienneté (valorisée pour le calcul de la

0 an(s) 10 mois

A - - = PR
@, rémunération
Px Formation professionnelle )]

Formation professionnelle

o . - -
"ﬂ Implication professionnelle Implication professionnelle

| Total Points Personne
Coefficient Global

O] Récapitulatif

Annuelle Mensuelle

Rémunération brute issue des
classifications

*» FICHE DE CLASSIFICATION

“+REFERENCES CONVENTIONNELLES (Catégorie professionnelle, congés payés,
durée de travail) ot




PLANNING PREVISIONNEL

© et < > B m @& T =

> _Service non renseigné

»

Année Année Semaine Remplissage Effacerle Contréle  Afficher Calendrier
Administratif précédente suivante type auto. calendrier Alertes annuel
~v Ecole
sept. 2018 || oct. 2018 | nov. 2018 | déc. 2018 | janv.2019 | févr.2019 | mars2019 | avr.2019 | mai2019 | juin2019 || juil. 2019 200t 2019 | sept. 2019
ASEP Exemple N° Total Référence
3. [prev. |3 [prev. |3 |prev. |3 [prev. |3 [prev. |3 |prev. |3 [prev. [ [prev. |3 [prev. |3 [prev. |3 |Prev. |1 3. | prev.

test formation g ] g g g — g =
2 D v os:30 v [EEI © M ee s s M 0530 J 08:00 D M 0530 V 0800 L

Entretien 3L 0800 M o430 s [JGHEN L 0800 1 € D D M 0430 V 0800 L 0800 M 0430 S M

> Restauration / Ménoge 4 M 0530 ] 0800 D M 0530 v e L - L 0800 31 0800 S M 05:30 ] 0800 D M

5 M 0430 V 08:00 L 08:00 M 0430 S €@ M 0530 M 07:00 V 08:00 D M 0430 Vv 0800 L 08:00 J

vie scolaire 6 1 0800 S M 0530 3 08:00 D M 0430 M 10:00 S L 0800 3 0800 S M 0530 V
7 v 0800 D M 0430 Vv 0800 L 08:00 J 08:00 J 08:00 D M 0530 Vv 08:00 D M 0430 S
8 s L 0800 3 0800 S M 0530 VvV  08:00 V 08:00 L 08:00 M s L 0800 J 0800 D
) M 0530 Vv 08:00 D M 0430 S s M 0530 J 0800 D M 0530 V 08:00 L
10 L 08:00 M 0430 S L J 0800 D D M 04:30 Vv  08:00 L M 0430 S M
11 M 0s:30 3 08:00 D M 0530 Vv  08:00 L 08:00 L 08:00 J 08100 S M 0530 3 08:00 D M
12 M 04:30 vV 08:00 L 0800 M 04:30 S M 0530 M 05:30 V 08:00 D M 0430 V 0800 L 08:00 J
13 ] 08:00 S M 0530 J 0800 D M 0430 M 0430 S L 0800 J 0800 S M 0530 V
14 v 08:00 D M 0430 Vv 0800 L 08:00 J 08:00 J 0800 D M 0530 V 0800 D M 0430 S
15 s L 0800 3 0800 S M 0530 V 0800 V 08:00 L 08:00 M 04:30 S L o800 3 D
16 D M 0530 Vv 0800 D M 0430 S s M 0530 J 0800 D M 0530 V 08100 L
17 L 08:00 M 04:30 S L 0800 J 0800 D D M  04:30 V 0800 L 08:00 M 04:30 S M
18 M 0530 3] 08:00 D M 0530 Vv 0800 L 08:00 L 08:00 J 0800 S M 0530 3 0800 D M
19 M 04:30 vV 08:00 L 0800 M 04:30 S M 0530 M 0530 V 08:00 D M 0430 V 0800 L 08:00  J
20 3 0800 S M 0530 J 0800 D M 0430 M 0430 S L 0800 J 0800 S M 0530 V
21 v 0800 D M 0430 Vv 0800 L 08:00 J 08:00 J  08:00 D M 0530 V 0800 D M 0430 S
2 s L B 5 os00 s M 0530 V 0800 V 08:00 L M 0430 S L J 0800 D
23 D v JGH v 0800 D M 0430 S s M 0530 31 0800 D M v 0800 L
24 L o0s:00 m [BHIN s L e 1 o0s:00 D D M 04:30 V 0800 L  08:00 M s M
25 m os:30 3 [OHBN D M vV 0800 L 08:00 L 08:00 J 0800 S M 0530 3 D M
26 m 0430 v JOHBMM L o0so0 m [eB s M 0530 M 05:30 V 0800 D M 0430 V L 0800 3
27 3 os:00 s [GHEEN M o0s:30 1 €@ D M 0430 M 0430 S L 0800 J 0800 S M 0530 V
28 Vv 08:00 D M 0430 Vv € L 0800 J 0800 J 0800 D M 0530 V 08:00 D M 0430 S
20 s L B 0 os:00 s ee M 0530 vV 08:00 L 08:00 M 04:30 S L 0800 J 0800 D
30 D m JGH v 0800 D M 04:30 s M 05:30 3 D M 0530 VvV 08:00 L
31 v o L e 3 os:00 D v 08:00 M 0430 S
Heures  136:00 102:00 136:00 102:00 128:00 128:00 151:00 141:30 139:30 128:00 154:00 144:00 1565:00
cp 0j 0j 0j 6j 4 0j 0j 0j 0j 0j 0j 0j 7] 36)
oH 0j 9j 2j 0j 0j 1j 0j 0j 0j 0j 0j 0j 0j 0j

“*Génération automatique des plannings

*» Génération d’alertes noced__




CONTRATS DE TRAVAIL

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
A TEMPS PARTIEL ANNUALISE

NB : Chague poge doit étre paraphée por le solarié et 'employeur

Entre 'association ETABLISSEMENT DEMO code NAF n* <...>, dant le siége social est X000000000
Représenté par <> agissant en gqualité de <_>

duus part,
e

Monsieur CHRETIEN Alexandre né le 01/09/1986 & PARIS de nationalité francaise, immatriculéfe) a s
sécurité sociale sous le n® 123456789012345 demeurant d'autre part.

Il est convenu ce qui suit,

Pour satisfaire 3 ses obligations déclaratives, l'association ETABUSSEMENT DEMO transmet des
informations nominatives auprés des organismes socisux :

- ATembauche, la Déclaration Préalable A FEmbauche est établie suprés de I'URSSAF qui transmettra
Jes informations auprés de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie du domicile du salarié,

- Chague mais, ainsi qu'a chague événement (arrét de travail, fin de contrat de travail), le dispositif
de la Déclaration Sociale Nominative (DSN) permet le transfert de toutes les informations sociales
nécessaires & Fexercice des droits du salarié.

Monsi CHRETIEN Al d ficie d'un droit d'accés et de rectification des données 3 caractére
personnel, conformément & la ki dite « informatique et libertés », suprés des différents arganismes dont
elle (ou il} releve en leur adressant directement une demande. |l comvient de joindre au courrier le
numéra de Sécurité Scciale, le au les employeurs concernés par la demande et la ou les duréefs)
cancernée(s), ainsi gu'une phatocapie d'un titre d'identité,

Pour plus dinformations, Maonsieur CHRETIEN Alexandre se référera 3 la notice « DSN- Information
salarié » remise avec be présent contrat.

ARTICLE 1 - DISPOSITIONS APPUCABLES AU PRESENT CONTRAT

Le présent contrat est régi par les dispositions de Ia Convention Collective des Salariés des
Etablissements Privés 2015 {(IDCC 2408) et par Faccord de branche du 15 juin 1999 relatif & la réduction
de I durée effective et 3 Faménagement du temps de travail dont Monsieur CHRETIEN Mexandre
déclare avair pris connaissance.

“*Génération automatique des contrats de travail a partir de la fiche

salarié o
4




CALCULS ET NOTIFICATION DE DROITS

FORMULAIRE DE DECLARATION UNIQUE DES SINISTRES

Indemnisation des absences pour cause de maladie X Pour le personnel de droit privé (salariés cadres ot non cadres)

Toutes les rubriques sont 3 remplir obligatoirement,
Attestation LISS & joindre & ce formulaire.

Maintien salaire employeur Prévoyance Identification de Fentreprise -

Nom : Adresse postale :

EEABLISSEN]ENT DEMO | N et rue : [277 rue st jacques
ppp— vaie - [[530 ]
SALAIRE BRUT SALAIRE NET COMPLEMENTS 0 | o e |

i N° de contrat de prévoyance Iformations de 3
Mois  pyss E SALAIRE BRUT g I I ifermesions o comnc

TA B TA T8 Santé B GMP

o Nom : Prénom @ Adresse postale :
PEGNE ]  [Claire ] weetrue:| ]
2/2017 3269,00 € 216798 € 216798 € 0,00 € 165959 € 0,00 € 1879 € 23,00 € Date do naissance = Commune de naissance ©
[pi/o171985 ] EREDMS | vilte : [ ]
Pays do nsissance : N de sécurits sociale ©
1/2017 0,00 € 0,00 € 18,79 € 23,00 € I 1 I ] oo | ]
Situation famifisle :
12/2016 0,00 € 0,00 € 1879 € 2300 € O i O e B
Nombes draymmtsdron s (2]
11/2016 0,00 € 0,00 € 1879 € 23,00 € Stustion professionnelle ©
0O cadre H Non cadre Contrat: @ <o [0 coo
1nmnac anne nnne 1070 € mane ¥ Serate = ] G posta t ]
> Coot. ghobal ou tnchce s [ — e | |
Ancien n® IDCC ou n® de — e mésier:
20 187,50 € 19 956,50 € 231,00 € 15 276,70 € 183,07 € 22548 € 276,00 € Ia section de la CC EPNL :
[0 Tomps plein O Muit-employeur O Temps partiet
L préciser la quoties horaire par —
o emaladic - oot & 151,67 e es mamasees 1
Date d'entrée dans Fétablissement ¢ Dato d"omtrée dans Fenseignement privé = 1 Date de Farrét maladie ©
Calculer I'indemnité
Date do début de Date de fin do Nombre de jours de Date dimtervention
Iﬂﬂl-l(icﬂﬂlllml'lmxl maintion salsire 3 100% I II'h-ﬁ'l-Kﬁdo'ahlr'x I ldch x I
Complémentaire assureur A Lo salarié est: 8 —— I Dc...:::.... do trovail :
O a repris 3 temps complet depuis le O Accident vie
O ne fait plus partie des effectifs depuis e O Accident du travail
Données Calcul TA TB O = repris 3 temps partiel depuis le O Matadic professionneclic
© est on matérnité depuis le -~
ISALAIRE BRUT ANNUEL 0,00 € 0,00 € 0,00 € © T e e e P e
Iraus de Charges [ 0% [ % [ 0% |~ T T i ot S s e e S YT ST e e e e e e o) e o e
T — [ i gu—
T T e T e e T T LT S LT e et e e

Ci-aprés, Fattestion des salsires sur 12 mois™*

“Droits a indemnisation maladie par I'employeur

% Calcul des 1JC Prévoyance + notification de droits =




-]
GESTION DES EVENEMENTS

B L&

Evénement Elément

Déplacer une colonne ici pour effectuer un regroupement

# Salarié Date début 1 Date fin . Type Détail

Accident de travail/Maladie

BARILLE Laurent 19/02/2018 00:00:00  20/02/2018 00:00:00 WS- e
[} [[;E DA RUGNA Catherine 14/02/2018 00:00:00 14/02/2018 00:00:00 % Entretien d'activité
D [’; ALIGNE CHEVREUL 01/02/2018 00:00:00  28/03/2018 00:00:00 9. Maladie
D [’;( TEST Marie 26/12/2017 00:00:00  03/01/2018 00:00:00 i Congé payé
D [‘;( B HAMZA 17/12/2017 00:00:00  25/12/2017 00:00:00 9. Maladie

“*Historique des événements concernant chaque salarié (congés, maladies, formation...)

< Automatismes avec les autres éléments du dossier du salarié %
4




e
COFFRE-FORT NUMERIQUE INDIVIDUALISE

SOCIAL

Vv SALARIES
Gestion des salariés
Coffre-fort

> ORGANISATION

> EXPLOITATION

> ADMINISTRATION

ETABLISSEMENT DEMO PARIS a.chretien Déconnexion
E?_ L,v ) r“‘ X ¥ G Affichage p Apercu @ Activité @ Permissions bﬁ‘ Modifier Filtrer par :
v ol [GRH] [GRH]
»
W (eh # Nom Derniére modification Taille
Ml [Modéles]

-

Ml Informations générales [A]
Ml Le coteau (2149)
Ml Salariés [C]

»

»

»
4
4
4
4
4
4
4
4

Aucune donnée 3 afficher

[ ]

M Frémont

Ml ADMIN Secreta

Ml ALIGNE CHEVREUL
Ml ANGUENOT Laurence
Ml ASEM Villefranche

Ml ASEP Exemple

Ml AUXI Visco

Ml AVENANT

Ml AVS FC Sophie
Ml B. Laurent

“*Enregistrer des documents généraux concernant I'établissement mais également les

eléments individuels de chaque salarié : fiches de poste, contrats, support d’entretien ...

FNDGEC
4




LES OBJECTIFS POUR 2018
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% PROPOSER UNE SOLUTION GLOBALE, SIMPLE ET SECURISEE,
QUI REPOND AUX BESOINS DES UTILISATEURS

CONSOLIDER ET AMELIORER L'EXISTANT

DEVELOPPER DE NOUVELLES SOLUTIONS (INTEGRANT LA DIMENSION RH ET q
LE VOLET RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL)




Un enjeux: I'interopérabilité

Branche

Pilotage

puoces




LES MOYENS

16/05/2018
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& UN DEVELOPPEMENT PAR MOIS SUR TOUS LES SUJETS «
SOCIAL »

& AIDE OPERATIONNELLE A LUTILISATION DE LOUTIL :
- TUTORIELS (VIDEO, WEBINAR...)
- FICHES PRATIQUES




POUR VOUS AIDER DANS L'UTILISATION DE

LUAPPLICATION:

NFOS ISIDOOR: LESPACE DOCUMENTAIRE
D’ISIDOOR
HTTPS://INFOS.ISIDOOR.ORG/

16/05/2018 4%




LES DEVELOPPEMENTS EN COURS

16/05/2018
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Formalisation des départs en formation (engagements réciproques)

Entretien professionnel (grille et bilan sexennal)

Santé : Modeéles de courriers (demande justification dispense d’adhésion) + fiches pratiques + notices d’information

Créer une fonctionnalité « pilotage » : systeme de gestion d’agenda et d’alertes concernant les échéances légales, reglementaires
et conventionnelles.

Descriptif du poste (fiche de poste)

Reglement intérieur

Affichages obligatoires




LES PRIORITES IDENTIFIEES
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VOLET INDIVIDUEL

Théme Délai
Mettre en ceuvre l'interopérabilité du module événement avec les autres applications (lien avec

le logiciel de paie notamment)
Sanctions disciplinaires 30 septembre 2018

Rupture du contrat de travail 30 septembre 2018

VOLET COLLECTIF

IRP/ Kit élections professionnelles 1°" juin 2018

IRP/ missions (agenda, convocation, délibération...) 30 septembre 2018
IRP/ consultations du CSE (lien avec le bdes) 30 septembre 2018
IRP/ moyens (mandats, heures de délégation, budget (en lien avec Indices) 31 décembre 2018
Négociation/ appui (Q/R) 31 décembre 2018

Négociation/ trame d’accord 31 décembre 2018



