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Indices accompagne le changement 



Indices  au service des objectifs locaux, territoriaux 
et nationaux 

Un outil informatique de gestion qui:  

• Met à disposition des établissements/OGEC des 
dossiers de gestion individuels au service de leur 
pilotage économique ;  

• Permet de réaliser une observation économique 
fine au plan territorial  ou d’un réseau;  

• Permet le discernement national dans les grands 
dossiers économiques et sociaux  

• Aide à construire du discours économique et 
social pour les négociations. 



52% des OGEC utilisent Indices… Et vous ? 
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Vous souhaitez accéder à Indices et vous avez 
besoin d’un éclairage économique ? 

Contactez votre UDOGEC pour obtenir vos 
identifiants et mots de passe. 

Lors de la première connexion, consultez le 
manuel d’utilisation en ligne. 

Rapprochez vous du conseiller en gestion de votre 
territoire ; il pourra vous accompagner à partir des 
données financières de votre établissement à 
construire une analyse comparative. 



Comment trouver votre référent Indices ? 



Indices est un outil d’aide à la décision dont les 
données sont issues : 

 

• D’interfaces avec les principaux logiciels :  
– Aplon, Charlemagne, Magister, Urogec Centre 

– Solfège et Ange 1D et 2D 

• De saisies manuelles pour certaines données 
extra comptables: financement public et privé, 
restauration, immobilier. 

• De saisies pour les données sociales à partir 
des logiciels de paie 



Etablissement – les principaux ratios de gestion sont (1/2) : 

Tableau de bord gestion 

 



Etablissement – les principaux ratios de gestion sont (2/2) : 

Tableau de bord financier 

 



Etablissement – les principaux éléments d’analyse 
sociale sont : 

Tableau de bord social 

 



Etablissement – des repères par rapport à des ratios 
cibles 

Dossier de gestion 



Etablissement  - des repères dans le temps et par 
rapport au réseau enseignement catholique 



Etablissement – la nécessaire saisie de données 
extracomptables pour compléter votre analyse 



Indices Prévisionnel vise à anticiper votre budget de 
fonctionnement et  à sécuriser vos investissements 



Indices contribue à une bonne gouvernance territoriale 

Il offre une vision économique  
• Par territoire 
• Par typologie d’établissements 
 
 



Indices contribue à une bonne gouvernance territoriale 

Descriptif des surfaces 

Structure de coûts par typologie d’établissements 



Outil décisionnel territorial : Indices propose une 
série de cartographies 

Cartographie : implantation public / privé 



Indices permet d’opposer des arguments de 
négociation aux collectivités territoriales 

• comparatif des forfaits communaux, 
départementaux, régionaux. 

 

2012 



Un outil de représentation nationale et de défense 
des intérêts du secteur 

• Importance de collecter des informations avant le 
31/03 dans le cadre de la Négociation Annuelle 
Obligatoire de branche afin de constituer le dossier 
économique support de cette négociation ; 

• Représentation auprès des instances nationales 
pour une meilleure visibilité du poids économique 
du secteur : négociation de la ressource publique, 
refonte de la convention collective, inventaire du 
parc immobilier… 

 



Un exemple : Financement de l’Activité Enseignement 
dans le 2nd degré 

Source Indices 2012  Projection macro-économique 

Retard moyen de la ressource publique (hors aide à l’investissement)  de 25% 



Un outil évolutif dont les ambitions sont de : 

• répondre aux préoccupations des tutelles 
diocésaines et congréganistes ; 

• s’ouvrir aux négociateurs et aux experts 
immobilier du réseau ; 

• s’intégrer à l’environnement GABRIEL ; 

• s’adapter en permanence à vos besoins. 

 

 



              

            

        

Indices, vos attentes… 
        


