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L’alternance est une solution efficace 
pour optimiser vos recrutements et 
préparer les jeunes à vos métiers.



Présentation du dispositif apprentissage
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L’alternance concerne deux dispositifs. 

Contrat d’apprentissage 
▪Formation initiale (diplôme ou titre professionnel
inscrits au RNCP )

▪En CDI, CDD, intérim

▪Lorsque le contrat est à durée limitée, il s'effectue
sur la durée du cycle de formation conduisant au
diplôme. (La durée du contrat est précisée dans
une convention annexée au contrat.)

▪De 16 à 29 ans révolus. (Pas d'âge limite si
l'apprenti est reconnu travailleur handicapé, en cas
de projet de création ou reprise d’entreprise et pour
un sportif de haut niveau.)

▪La durée de la formation est au minimum 25 % de
la durée totale du contrat

Contrat de professionnalisation 

▪ Formation continue (qualification inscrite à la
Convention Collection, CQP, titres et diplômes
inscrits au RNCP)

▪ En CDI, CDD, intérim

▪ S'il s'agit d'un CDD, la durée minimale est comprise
entre 6 et 12 mois. Elle peut être allongée dans
certaines situations.

▪ De 16 à 25 ans révolus ou de 26 ans et plus pour les
demandeurs d'emploi et sans condition d'âge pour
les bénéficiaires du RSA, de l'ASS ou de l’AAH

▪ La durée de la formation est 150 heures minimum et
comprise entre 15 % et 25 % de la durée totale du
contrat
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L’alternance concerne deux dispositifs. 

Contrat d’apprentissage 

▪ Rémunération entre 27 % et 100 % du Smic
suivant l'âge et le niveau d'études, ou le Salaire
Minimum Conventionnel si plus favorable

▪ Forfait défini par la branche professionnelle versé
sur la durée du contrat d’apprentissage

▪ Versé par l’OPCO après dépôt du contrat
d’apprentissage et de la convention, puis
facturation avec attestation finale de réalisation du
parcours de formation par le CFA

Contrat de professionnalisation 

▪ Rémunération entre 55 % et 100 % du Smic
suivant l'âge et le niveau d'études, ou 85 % de la
rémunération minimale prévue par la convention
collective ou l'accord de branche de l'entreprise si
plus favorable

▪ Forfait horaire défini par la branche professionnelle
sur la base des heures réalisées par le stagiaire

▪ Versé par l’OPCO après dépôt du contrat et de la
convention puis facturation accompagnée des
feuilles d’émargement par l’entreprise ou
l’organisme de formation par subrogation 7



L'apprentissage assure la formation 
initiale des jeunes de 16 à 29 ans 
révolus caractérisée par une 
pédagogie en alternance fondée sur 
plusieurs lieux de formation : 
l'entreprise et le centre de formation 
d'apprentis (CFA). Le contrat existe 
depuis 1919.
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De type particulier

Forme

Formulaire Cerfa n° 10103

En CDD, en CDI, intérim

Alternance

Organisation de périodes en 
formation et en entreprise

Période d’essai

45 premiers jours (non consécutifs) 
en entreprise

Formation complète

Une formation professionnelle complète, 
dispensée pour partie en entreprise

Maître d’apprentissage

Rôle primordial pour accompagner 
et transmettre les savoir-faire

Durée du contrat

Elle est égale à celle du cycle de 
formation (6 mois à 3 ans)
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L’apprenti est rémunéré un 
pourcentage du SMIC ou 
SMC fonction de son âge et 
de son niveau d’étude. 

Métiers
Il convient de prendre en compte le niveau 

du jeune dans son cycle de formation

Point de vigilance

Âge
1ère année de 

formation
2ème année de 

formation
3ème année de 

formation

- de 18 ans 27% du SMIC 39% du SMIC 55% du SMIC

Entre 18 et 20 ans 43% du SMIC 51% du SMIC 67% du SMIC

De 21 ans à 25 ans 53% du SMC 61% du SMC 78% du SMC

De 26 ans à 29 ans
100% du SMIC ou 

SMC
100% du SMIC ou 

SMC
100% du SMIC ou 

SMC

MétiersRespecter le Salaire Minimum 
Conventionel de la branche EEP

Point de vigilance



De nombreuses aides pour les employeurs
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Ouvrir de nouveaux champs 
Pourvoir vos besoins en compétences par des recrutements adaptés 

Permettre l’évolution professionnelle
Anticiper les évolutions et développer de nouvelles compétences

Anticiper les départs
Pérenniser votre activité et dynamiser vos équipes
Transmettre des savoir-être et des savoir-faire spécifiques

Renforcer les postes existants
Former à vos métiers et à votre culture d’entreprise
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Une aide unique pour les 
employeurs d’apprentis.

Une exonération de cotisations 
sociales. Celle-ci peut être totale 
ou partielle selon la taille de 
l’entreprise.

Aides en cas d’embauche 
d’un travailleur 

handicapé. Consulter le site 
de l’Agefiph.

Des déductions fiscales de la taxe 
d’apprentissage (bonus alternants, 

frais de stage, dons en nature) - pour 
en savoir plus, cliquer ici.

https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/entreprise-et-alternance/aide-unique
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-dapprentissage
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/tomcatleader_9341/les-aides-nationales-a-l-embauche/deduction-fiscale-de-taxe-dapprentissage
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Le gouvernement met en place une aide
exceptionnelle au recrutement des apprentis,
pour tous les contrats conclus entre le 1er juillet
2020 et le 31 décembre 2021, jusqu’au niveau
master et pour toutes les entreprises, pour la
première année de chaque contrat
d’apprentissage.

▪ 5 000 euros maximum pour un apprenti de 
moins de 18 ans

▪ 8 000 euros maximum pour un apprenti 
majeur
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L’aide couvre 100 % du salaire 
d’un apprenti de moins de 21 ans, 
80 % du salaire d’un apprenti de 
21 à 25 ans révolus et près de 45% 
du salaire d’un apprenti de 26 ans 
et plus.

La gestion et le suivi de l’aide est confiée à l’Agence de services 
et de paiement (ASP). Elle sera versée mensuellement et 
automatiquement, avant le paiement du salaire de l’apprenti

https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide-relance-entreprise.pdf
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Exonération
Son salaire est exonéré de CSG et de CRDS et de l’impôt 
sur le revenu dans la limite du montant annuel du SMIC.

Carte d’étudiant des métiers
Délivrée par le CFA, elle ouvre droit à des avantages 
sociaux et tarifaires. 

Aides
Une aide au premier équipement peut être versée par Akto au CFA, sur 
demande. Les apprentis d’au moins 18 ans ont également droit à une 
aide au permis B de 500 euros financée par France compétences.

Aucune cotisation salariale
Aucune cotisation salariale n’est retranchée de son 
salaire brut dans la limite de 79 % du SMIC.
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520
Apprentis au sein des 
établissements de l’Enseignement 
Catholique formés par les CFA de 
l’Enseignement Catholique

41

28

247

17

18

20 31

AUVERGNE RHÔNE ALPES

SUD

465

23 BOURGOGNE FRANCHE COMTE



Les principales précautions à prendre
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21 3 4

Intégrer de nouvelles façons 
de penser, innover et 

s’adapter, faire évoluer ses 
métiers, …

-> Établir un profil de poste

Déterminer la formation 
correspondante

Identifier les CFA proposant 
cette formation (cartographie 

alternance AKTO)

Recevoir des candidatures et 
associer le maître 

d’apprentissage au 
recrutement

https://www.akto.fr/trouver-formation-alternance/
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Métiers
Activités supports

Le reste à charge du coût 
de formation de l’apprenti

Point de vigilance
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• Numéro Vert Spécial Alternance. 0 805 950 400 (service et 
appel gratuits)

Le contrat d’apprentissage doit être 
déposé sur la plateforme AKTO pour 
financement et perception des aides. 

Des conseillers AKTO dédiés

Une cartographie de l’offre de formation en 
apprentissage pour identifier les CFA
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Calendrier de recrutement
Il est pertinent d’anticiper le recrutement de son apprenti pour

recevoir des candidatures de jeunes mobilisés pour trouver un

contrat d’apprentissagedès avril.

Debut du contrat
Au plus tard trois mois après le début d’exécution du contrat, 

l’apprenti doit débuter :

• sa formation pratique chez l’employeur ;

• et sa période de formation en CFA.

Rôle du maître d’apprentissage 
Des aménagements sont prévus pour les personnes en situation

de handicap (pas d’âge limite et durée du contrat).
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Suivi des absences
Toutes les absences qui ne sont pas justifiées par un arrêt de

travail du médecin ou dont le motif est prévu dans le code du

travail / CC/règlement de l’entreprise, sont injustifiées et déduites

de la feuille de paie.

Rupture du contrat d’apprentissage
Suite à la période d’essai, le contrat d’apprentissage ne peut 

être interrompu que dans le cadre d’un commun accord ou à 

l’initiative de l’apprenti après sollicitation du médiateur de 

l’apprentissage. 

Obtention du diplôme
A l’issue de l’Obtention du diplôme l’apprenti peut mettre fin à son

contrat d’apprentissage1 mois auparavant.



On vous accompagne
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Métiers

Petite enfance, 
comptabilité, secrétariat, 

relations entreprises, 
communication, etc.

Activités supports

Métiers

Petite enfance, 
comptabilité, secrétariat, 

relations entreprises, 
communication, etc.

Quelques exemples



27

Formations

CAP APE, Bac pro ARCU, BTS 
Comptabilité Gestion, Bachelor 
Communication, Master gestion 

de projets, etc.

Du CAP au Bac+5

TOP

CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance 263

CAP A Services aux Personnes et Vente en Espace Rural 33

BTS Gestion de la PME 22

BTS Services Informatiques aux Organisations Option A 

Solutions d'infrastructure, Systèmes et Réseaux 
16

Titre pro Agent de Propreté et d'hygiène 13

BAC PRO A Services aux Personnes et aux Territoires 12

BTS Systèmes Numériques Option A : Informatique et 

Réseaux 
11

DE Accompagnant Educatif et Social Spécialité AEIVO 8

CAP Maintenance de Bâtiments de Collectivités 8

BTS Support à L'action Managériale 7
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CFA
Recruter au sein 

d’un CFA de 
l’Enseignement 

Catholique

https://www.agenceexcelle
ncepro.com/cfa

EN ÎLE-DE-FRANCE
CFA Cerfal

CFA Af ipe
CFA Stephenson

OF / CFA Aprentis d'Auteuil
OF / CFA Saint Vincent de Paul

EN NORMANDIE
CFA Jeanne d'Arc

CFA La chataigneraie
CFA Don Bosco

EN GRAND EST
CFA Saint Jean

CFA Notre Dame Saint-Joseph
CFA Saint Michel

CFA Jeanne Mance
CFA Charles de Foucauld

EN CENTRE VAL DE LOIRE
CFA ISCB

CFA de l'Af tec
CFA Saint Gatien

CFA Saint-Paul Bourdon Blanc
CFA Institution Notre Dame - ESCC

CFA Sainte Croix Saint Euverte
CFA des métiers des territoires et de 

l'agriculture
CFA Saint Jean Baptiste de la Salle

EN PAYS DE LA LOIRE
CFA EC 53 - Haut Follis

CFA Esa
CFA La Joliverie

CFA EC 49 - Saint Aubin La Salle
CFA EC Vendée

CFA St Félix - La Salle
CFA du Ly cée Sainte Catherine

CFA ETSCO

EN BOURGOGNE FRANCHE COMTE
CFA Aspect Franche Comté

CFA SB
CFA Les Arcades

CFA Saint Joseph Dijon

EN NOUVELLE AQUITAINE
CFA Aspect Aquitaine

CFA ISAAC de l'Etoile
CFA Beau-f rêne

EN OCCITANIE
CFA Ly cée Bon Secours

CFA Ly cée Privé La Salle
CFA Institut Emmanuel d'Alzon

CFA Aspect Occitanie
CFA Sainte Marie

EN SUD
CFA Cité technique

CFA Don Bosco
CFA la Cordeille

CFA Marie France
CFA Saint Vincent de Paul

A LA REUNION
CFA ECR La Réunion

EN AUVERGNE RHÔNE ALPES
CFA Aktéap

CFA Les Charmilles
CFA Les Chassagnes

EN HAUT-DE-FRANCE
CFA Régional Jean Bosco

CFA Régional Institut de Genech'
EN BRETAGNE
CFA ECB

CFA Saint Jean
CFA Ozanam

https://www.agenceexcellencepro.com/cfa
https://www.cerfal-apprentissage.fr/
https://www.afipe.fr/
https://www.cfa-stephenson.fr/
https://www.apprentis-auteuil.org/etablissements.html
https://www.vdp-formation.fr/
https://www.ensemblescolaire-jeannedarc.fr/
https://www.la-chataigneraie.org/
https://www.la-chataigneraie.org/
http://www.st-jean-colmar.fr/cfa
https://www.esepinal.fr/
https://lycee-saint-michel.fr/
http://www.jeannemance.org/
http://www.lycee-charlesdefoucauld.fr/
https://notredamelariche.fr/bts.html
https://www.formation-aftec.com/
https://www.saint-gatien.org/
http://www.stpaulbb.org/secteurs/l-apprentissage/les-formations
https://www.escchartres.fr/
http://www.scse.fr/
https://cfa-mta.fr/
https://www.lasalle-bourges.net/
https://www.lhf53.eu/
https://www.groupe-esa.com/lesa/un-cfa-de-reseau/
https://www.la-joliverie.com/centre-apprentissage-alternance/
http://www.saintaubinlasalle.fr/cfa-cfp/presentation
https://www.cfa-ecvendee.fr/
https://stfelixlasalle.fr/
https://www.campus-stecatherine.fr/
https://etsco.paysdelaloire.e-lyco.fr/
https://www.cfaaspectfc.org/
http://www.sb-formation.fr/
http://www.cfa-lesarcades.com/
https://www.stjodijon.com/centre-formation/
https://aspectaquitaine.fr/
https://www.isaac-etoile.fr/
https://www.immac-pau.com/cfa/actualites-b2f
https://www.bonsecours66.com/articles-1/18-10--placer-nos-jeunes-au-centre-du-projet-detablissement/
https://www.lyceedelasalle.com/centre-formation
https://www.dalzon.com/esup-cpge-bts/cfa-cfc/
https://aspect-occitanie.fr/
https://www.lppbsm.eu/
http://www.fmcfact.fr/
https://www.donbosconice.eu/
http://esj-lacordeille.com/
https://www.lyceemariefrance.fr/
https://www.vincentdepaul84.com/
http://www.cfaecr.re/
http://www.cfa-creap.com/
https://les-charmilles.fr/centre-de-formation/
https://www.leschassagnes.com/
https://www.cfajeanbosco.fr/
http://cfa-genech.fr/
https://cfa-ecb.fr/
https://www.polesup-delasalle.fr/
https://www.lycee-ozanam35.fr/


La FNOGEC
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L’Agence Excellence ProLa branche professionnelle EEP



30Vous avez des questions ?
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