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Définition

Création d'une charte qualité et référencement de partenaires dans le cadre de I'entretien et la rénovation des

1 |Alliances et partenariats |Locaux scolaires .
locaux scolaires
2 | Alliances et partenariats |Locaux scolaires Contrat-cadre entre I'UDOGEC et un prestataire de services
Alliances et partenariats Convention de partenariat avec une ou plusieurs banques
. . Recrutement et suivi des Auxiliaires de Vie Scolaire (AVS) en partenariat avec Péle Emploi et I'Inspection acadé-
4 | Alliances et partenariats . . ) i
mique / Approche fondée sur les compétences et les capacités
. . Audit, process et con- e . . .
5 |Alliances et partenariats PO P UDOGEC référent unique des organismes sociaux
trole interne
Alliances et partenariats |Financement public Partenariat informel avec les mairies et la préfecture pour les aider au calcul du « coGt de I'éléve du public »
Alliances et partenariats Relation de partenariat avec les instances publiques dans le domaine social
8 |Alliances et partenariats Contrat cadre avec la Mutuelle Saint Christophe
Audit, process et Tableaux de bord, outils . , e , . . .
9 Ap . . Guide de répartition des compétences entre OGEC et chef d'établissement du ler degré
contrdle interne et indicateurs
Audit, process et Tableaux de bord, outils , . . A .
10 Ap . L Méthodologie de suivi et d'arrété des comptes d'un OGEC
contréle interne et indicateurs
Audit, process et Tableaux de bord, outils , . .
11 Ap . . Méthodologie pour cl6turer les comptes d'un OGEC
contrble interne et indicateurs
Audit, process et .
12 Ap . Note sur I'archivage de documents
contréle interne
Audit, process et I . . . S .
13 s Sensibilisation des établissements a leurs obligations |égales et contractuelles
contrble interne
Audit, process et ) . . .
14 . UDOGEC/UROGEC garant de la transparence financiére des établissements
contréle interne
Audit, process et . - - N
15 Ap . Conduite d'une mission spéciale dans le cadre d'un controle URSSAF
contrble interne
Audit, process et R . . Lo .
16 Ap . Votes a bulletins secrets pendant I'Assemblée générale de 'UDOGEC
contréle interne
Audit, process et , . . . ) .
17 . Procédure UDOGEC dans le cadre des clétures bilancielles des établissements
contrble interne
Audit, process et L , N
18 Ap . Déploiement de |'application Gouvernance
contréle interne
19 Audit, process et Conduite d'une mission spéciale auprés d’un établissement : Contréle interne/ mise en place de procédures

contréle interne

comptables
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20

Audit, process et
contréle interne

Protocole de cl6ture comptable - Actions et pieces justificatives

Com, formation et

21 L . Valorisation du bénévolat
animation du réseau
Com, formation et . o , . . . .
22 . . . Projet de refonte du site internet d'une UDOGEC pour mieux répondre aux besoins du réseau
animation du réseau
Com, formation et L . , N
23 L . Organisation d'une journée Portes Ouvertes a 'UROGEC
animation du réseau
Com, formation et , . . L . .
24 L . Accompagnement de 10 établissements souhaitant se regrouper pour négocier une prestation de restauration
animation du réseau
Com, formation et ..
25 L . Accompagnement des nouveaux présidents d'OGEC
animation du réseau
Com, formation et s , . . . . . .
26 . . . Création d'un organisme de formation professionnelle / Développement d'un plan de formations
animation du réseau
Com, formation et . . .
27 L . Modules de formation pour administrateurs d'OGEC
animation du réseau
Com, formation et . , . . . .y
28 . . . Organisation d'une journée annuelle de formation des bénévoles OGEC
animation du réseau
. L, Mise en réseau/ struc- I . L . .
29 |Financement privé . / . Définition d'une stratégie de collecte de fonds privés
turation de territoires
. . Tableaux de bord, outils L , . . .
30 [Financement public . Constitution d'une base de données pour le suivi des forfaits communaux et des négociations
et indicateurs
31 |Financement public Constitution d'un dossier de préparation a la négociation de forfait
32 |Financement public Définition d'une politique de négociation des forfaits avec le Directeur diocésain
33 |Financement public Alliances et partenariats | Prestations de restauration prises en charge par les communes
34 |Financement public Stratégie de négociation de forfait communal
35 |Financement public Suivi des forfaits communaux
. . Sensibiliser et professionnaliser un réseau de chefs d’établissement et bénévoles OGEC a la négociation du for-
36 |Financement public . . s . . . .
fait communal / Remise d’un classeur personnalisé a chaque école avec des outils pour bien négocier
37 |Financement public Dossier de négociation de forfait communal personnalisé
. Mise en réseau/ struc- L . . , . . e .
38 |Locaux scolaires / Commission technique pour le pilotage économique de I'immobilier scolaire

turation de territoires
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Mise en réseau/ struc-

39 . o Accompagnement dans la création d'une caisse de solidarité locale
turation de territoires
Mise en réseau/ struc- S A s
40 . / ) Accompagnement de proximité grace a un centre de ressources
turation de territoires
Mise en réseau/ struc- . . .
41 . / h Accompagnement des OGEC dans le domaine du droit social
turation de territoires
Mise en réseau/ struc- . . . , , , . , . ,
42 . / . Animation d'un réseau d’attachés de gestion dans les établissements du 2nd degré
turation de territoires
Mise en réseau/ struc- Tableaux de bord, outils , . .
43 . o - Collecter des données Indices et proposer un accompagnement en gestion
turation de terr.itoires et indicateurs
Mise en réseau/ struc- Y , , o
44 . / . Création d'un groupement d'achats associatif (GAEL 56)
turation de territoires
Mise en réseau/ struc- L , . , . . .
45 . o Création d'un service d'accompagnement en gestion et production de paie
turation de territoires
Mise en réseau/ struc- . . Déploiement d’un logiciel de gestion intégré développé par une autre UROGEC / Partenariat avec I'UROGEC de
46 . . Alliances et partenariats
turation de territoires Tours
Mise en réseau/ struc- . L . s L . . .
47 . / . Prospective Mutualisation des indemnités de direction des chefs d'établissement du ler degré
turation de territoires
Mise en réseau/ struc- — , .
48 . / A Organisation de la représentation de I'UDOGEC aux CA/AG des OGEC
turation de territoires
Mise en réseau/ struc- . N s ) . - .
49 . / A Locaux scolaires Organisation de la solidarité pour le financement de projets immobiliers dans le ler degré
turation de territoires
Mise en réseau/ struc- . s S A . .
50 . / . Locaux scolaires Organisation de la solidarité grace a des Caisses Locales d'Entraide (CLE)
turation de territoires
Mise en réseau/ struc-
51 . . Prospective Organisation de regroupements pédagogiques intercommunaux (RPI
turation de territoires P & group pedagoslq (RP1)
Mise en réseau/ struc- - . . . .
52 . / ) Suivi des établissements de ler degré en partenariat avec la DDEC
turation de territoires
Mise en réseau/ struc- R N s
53 . / . Organisation intégrée UDOGEC/ Direction diocésaine
turation de territoires
Mise en réseau/ struc- | Audit, process et con- . . . . ,
54 . / . ar P Outil de gestion de temps et facturation des services de 'UDOGEC
turation de territoires trole interne
Mise en réseau/ struc- . . S . . . . .
55 / Prospective Prestation de veille économique pour établissements du 2nd degré

turation de territoires
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Mise en réseau/ struc- .- . . . . .
56 . / . Rencontres régionales entre secrétaires généraux et/ou responsables de services (gestion, social) d'UDOGEC
turation de territoires
Mise en réseau/ struc- . . . . . .
57 . / . Mise en commun de moyens humains - Comptables multi-employeurs pour les établissements de ler degré
turation de territoires
Mise en réseau/ struc- . s .
58 . o Service solidarité emploi personnel OGEC
turation de territoires
59 Mise en réseau/ struc- Processus de paie internalisé au maximum au sein des établissements / Support de 'UDOGEC pour la produc-
turation de territoires tion de bulletins de paie
Mise en réseau/ struc- . e - , .
60 . / A Prospective Utilisation et valorisation des données d'un centre de paie
turation de territoires
Tableaux de bord, outils . . " . .
61 . Dossier "Etablissement" incluant tableaux de bord Indices et plan d'actions
et indicateurs
Tableaux de bord, outils . . - . . .
62 o Dossiers de gestion synthétiques / analyse financiére sectorielle
et indicateurs
Tableaux de bord, outils R . . (o
63 . Enquéte sur la situation prévisionnelle des personnels OGEC
et indicateurs
64 Tableaux de bord, outils Enquéte sur les besoins en comptabilité des OGEC en vue de la création d'un service Comptabilité dans une
et indicateurs UDOGEC
Tableaux de bord, outils | _. . . .
65 . Financement public Enquéte sur les montants des forfaits communaux
et indicateurs
Tableaux de bord, outils . L. , , . . ,
66 . Prospective Etudes statistiques commentées sur I'enseignement et la restauration en ler degré
et indicateurs
Tableaux de bord, outils . L . .
67 . Prospective Observatoire économique 2nd degré
et indicateurs
Tableaux de bord, outils . , . .
68 o Outil de calcul de la durée annualisée du temps de travail
et indicateurs
Tableaux de bord, outils |Com, formation et . . . . o ,
69 o L , Questionnaire de satisfaction sur le site internet d'une UROGEC
et indicateurs animation du réseau
Tableaux de bord, outils . N . . . . .
70 o Prospective Rapport territorial annuel Indices (diagnostic et démarche prospective)
et indicateurs
Tableaux de bord, outils . . . N . ,
71 o Prospective Statistiques annuelles sur les colts de fonctionnement des écoles
et indicateurs
Tableaux de bord, outils , . .
72 Tableau de bord mensuel de trésorerie pour les écoles

et indicateurs
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