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Le montant® correspondant 4 ces heures DIF permet uniquement de financer une action de formation professionnelle, en tout ou partie.
Toute demande d'utilisation des heures-DIF auprés de son employeur doit faire 'objet d'une formalisation par écrit du salarié.

4 . Licenciement . Démission ouvrant droit au régime . Fin de contrat CDD . Démission
d'assurance chémage . Rupture conventionnelle . Retraite
. Licenciement (faute lourde)
La formation se déroule pendant le La formation doit &ire engagée avant La formation doit se terminer avant la
Qun_I[u estma préavis, (sur le temps de travail) ou la fin du préavis (sur le temps de fin du contrat
situation aprés le préavis, travail.) = La formation doit se terminer
avant la fin du ~< . fi - ' LaSnancermant ‘ast - I o avant la fin du préavis etfou a la
réavis 7 Ilar;“nm;::::mant ast di par s me par lemployeur n pﬂl;ﬂﬁﬂnmwlt par 'employeur n'est ruphure du contrat
= Le financement par I'employeur
-J:L- -D- ﬂ- n'est pas obligatoire.
= L'employeur monte un dossier de prise en charge « Pri - = Prise en charge par Opcalia
i * P 9 Frise en charge par Opcalia dans les conditions habituelles
\_ = Prise en chamge par Opcalia dans les conditions habituelles
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Je suis bénéficiaire du régime
d'assurance chomage

Quelle est ma
situation

aprés la rupture _<
du contrat de i . i L » Utilisation, au cours des 2 ans suivant I'embauche, du
travail 7 » Avis du référent Pdle Emploi sur la formation chaisie solde d'heures DIF acquises Perte des
* Joindre au formulaire « DIF portable » (disponible sur * Sil'employeur refuse, la formation doit relever des heures de DIF
www.opcaefp.fr) les piéces justificatives demandées. priorités définies par accord de branche et se déroule
« Prise en charge par Opcalia * Hors Temps de Travail, sans allocation formation
* Prise en charge par I'Opeca de la nouvelle structure ®
.
* montant équivalent 2 9.15 € par heure de DIF acquise
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