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LE PERSONNEL OGEC A LA LOUPE

LA
. ’ /’ \\
Pyramide des dges Anciennete \ LA L
— e/ R
| —
65 et + 0,2% | 40 et + 0,71% 0,577/
56 - 65 3,6% 11,7% 31-40 2,66% 3,72%
46 - 55 7,3% 25,2% 21-30 9,14% 10,30%
S e : 2z 11-20 19,83% 20,11%
AT e 18,2% 5-10 23,07% 20,48%
16- 25 4,8%‘
<5 44,60% 44,81%
<16 0,0% | 0,1%
2 g Femmes m Hommes
Femmes ™ Hommes Répartition Hommes / Femmes

Population étudiée : 9 818 salariés
Source : ec-ol 2007/2008

Enseignement du 2d degré Formateurs
technique et chef de travaux hors 1,6%
contrat |

0 0,

Psychologue _ B Chef d'établissement du ler
degré (statut)
3,4%

I Enseignement du 2d degré hors

contrat B Chef d'établissement du 2d degré
2,2% (statut)
2,8%

B Enseignement du ler degré hors
contrat et sous contrat simple
11,4%

Convention collective



Répartition par contrat

u CDD
M Contrat aidé 7%
9%

Population étudiée : 9 818 salariés
Source : ec-ol 2007/2008

2d degré mixte (1010 éléves)

ler et 2d degré mixte (780...

Lycées (480 éleves)
Collége (300 éleves)
Ecoles (220 éleves)

Ecoles ( 75 éleves)

M Direction et pédagogique

Nnriimont Cinal
[ E T R T TR To ]

(=
v ViU vy

. r
Temps de travail /\;: /Ml
Temps Plein 48,24% 30,84%
50% - 99% 36,07%
50% 4,44% 5,68%
<50% 31,46% 27,42%
Femmes M Hommes
Profils de répartition par fonction en équivalent temps plein
| |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Personnel éducatif ™ Logistique = M Administration générale  ® Autres




