PLAN D’ACTION (exemple)
	AXES
	ORIENTATIONS STRATEGIQUES
	OBJECTIFS 2010/2011
	ACTIONS A METTRE EN PLACE
	PILOTE
	CALENDRIER
	INDICATEURS

	Missions et objectifs

	MO-a)

	S’inscrire dans le cadre d’un projet d’établissement
	Participer à la rédaction d’un véritable projet d’établissement
	Prendre part aux réunions pour la rédaction du projet et apporter la contribution de l’OGEC
	M le pdt de l’OGEC.
	1 an
	Produire le document écrit du projet d’établissement

	MO-b)

	
	
	
	
	
	

	MO-c)

	
	
	
	
	
	

	Organisation et fonctionnement

	OF-a)

	Rendre visible l’organisation de l’OGEC
	Elaborer un organigramme de l’équipe OGEC et un organigramme des différents organes de l’OGEC
	Fixer un calendrier de réunions pour établir et valider ces deux organigrammes
	M… administrateur
	6 mois
	Produire les organigrammes

	OF-b)

	
	
	
	
	
	

	Gestion des richesses humaines

	GR-a)

	
	
	
	
	
	

	GR-b)

	Réorganiser la vie associative
	Renforcer l’équipe OGEC et assurer une formation des élus
	Rédiger une convention d’engagements réciproques entre élus et OGEC
Mettre en place une réunion de formation sur le fonctionnement de l’OGEC et le rôle des administrateurs
	M… administrateur
	1 an
	Produire la convention d’engagements réciproques
Produire le calendrier de réunions de formation des élus

	Gestion financière

	GF-a)

	Avoir un process de gestion fiable
	Etablir un budget de fonctionnement, un budget d’investissement et un plan pluriannuel d’investissement
	Préparer ces budgets et ce plan en utilisant notamment Indices prévisionnel
	M le chef d’étbt
	Pour la prochaine AG
	Produire les plans et budgets

	GF-b)

	
	
	
	
	
	

	GF-c)

	
	
	
	
	
	

	GF-d)

	
	
	
	
	
	

	Communication et transparence

	CT-a)

	Communiquer de façon claire devant l’AG
	Etablir un rapport de gestion
	Rédiger ce rapport de gestion
	M le trésorier
	Pour la prochaine AG
	Produire le rapport de gestion écrit

	CT-b)

	Veiller au respect des obligations en matière de transparence
	Respecter les obligations déclaratives
	Etablir la liste des documents à fournir au TPG, au JO, aux tiers financeurs et à l’AG

	M l’attaché de gestion
	Immédiat

	Produire les listes et respecter les délais


	CT-c)

	
	
	
	
	
	

	Responsabilité sociétale et développement durable

	RS-a)

	Agir pour le respect de l’environnement
	Réduire le nombre de photocopies
	Revoir le quota des photocopies et assurer un suivi mensuel
	M. l’attaché de gestion
	Immédiat
	Produire le ratio fixé et le suivi des évolutions mensuelles

	RS-b)

	
	
	
	
	
	

	RS-c)

	S’insérer dans une logique de réseau
	Rendre cohérentes vis-à-vis du secteur les relations financières avec les familles 
Optimiser certains coûts à définir
	Signer la charte du secteur
Adhérer au groupement d’achats
	M le chef d’étbt
	6 mois
	Produire la charte signée
Produire l’adhésion au groupement d’achats et la liste des produits concernés


